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QUINTA ALTERACAO ESTATUTARIA

CNPJI/MFE N? 30.558.339/0001-79

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

1- A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE GESTALT-TERAPIA E ABORDAGEM GESTALTICA representa a comunidade
gestdltica brasileira, por meio da sua Diretoria Executiva.

I - A Associacgdio procurard reconhecer e respeitar as diferengas individuais e regionais, tendo uma postura
ética e uma abertura ao didlogo para que as atividades desenvolvidas tenham como objetivo o bem
comum da comunidade gestdltica e da sociedade brasileira como um todo.

i1 - Em suas acbes a Associagdo buscard funcionar com clareza, transparéncia e visibilidade, com a
intencdo de aglutinar e estruturar os movimentos da comunidade em direcdo a suas necessidades
emergentes.

IV- A Associagdo apoiard os movimentos de contribuigdo a Gestalt-terapia e a Abordagem Gestdltica dos
Encontros e Congressos Regionais, Nacionais e Internacionais.

DA ASSOCIACAO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 12 - A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE GESTALT-TERAPIA E ABORDAGEM GESTALTICA, também
designada pela

sigla ABG, registrada no 12 Oficio de Registro de Titulos e Documentos e de Registro de Pessoa Juridica
do Recife, sob n2 970880, inscrita no CNPJ/MF n2 30.558.339/0001-79, é uma Associacdo Civil de direito
privado, sem fins lucrativos, com prazo de duragdo indeterminado e com foro e sede administrativa
localizada na Cidade de Recife/PE a Rua da Aurora n? 325, Loja 0003, Caixa Postal n? 1446, Bairro da
Boa Vista. CEP 50.050-000, regendo-se por este Estatuto Social, pelo Codigo Civil Brasileiro e pelas
deliberagGes de seus orgdos.

Art. 2°- A ABG tem como missdo institucional promover o desenvolvimento da Gestalt-terapia e da
Abordagem Gestaltica em todo o territério nacional, em suas diferentes areas de inser¢ao e defender
os interesses das/es/os associadas/es/os garantindo a representatividade da comunidade gestéltica

perante os orgdos publicos representativos de classe e os orgaos regulamentadores de exceléncia
académica.

Art. 32 - Sdo objetivos especificos da ABG:

I. Integrar todas/es/os interessadas/es/os na abordagem gestdltica que possuem formacgdo
gestaltica, psicologas/es/os, estudantes de graduacdo ou treinandas/es/os em Gestalt-terapia
ou na Abordagem Gestéltica, além de Institutos ou similares que formam Gestalt-terapeutas
com o objetivo de estreitar os vinculos de companheirismo, parceria e colaboragdo entre suas
associadas/es/os;

Il. Cooperar com o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo da Psicologia e dreas afins,
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através de assessoria no que se refere a Gestalt-terapia e a Abordagem Gestaltica;

Promover o intercambio com entidades governamentais e ndo governamentais, bem como com
profissionais e estudantes de psicologia e de dreas afins, do Brasil e do exterior;

Promover a colaboracdo com outras entidades interessadas nos programas de ensino da
Psicologia e areas afins, podendo fazer parceria com entidades nacionais e internacionais que
tenham objetivos conexos, similares ou a elas filiarem-se, nos termos deste Estatuto;

Promover e participar de a¢des de intercdmbio com outras abordagens;

Promover e apoiar atividades periddicas no dambito do interesse das pessoas associadas que
contribuam para a construcdo do espirito fraterno e do bom contato;

Estimular a promogdo, formulagdo, gestdo e avaliagdo de projetos de interesse social, assim
como a colaboragdo com entidades com objetivos e agdes afins;

Criar, manter e disponibilizar um cadastro nacional de instituicbes e profissionais
associadas/es/os a ABG;

Propor principios gerais para a formagdo em Gestalt-terapia e Abordagem Gestaltica, bem como
sugerir curriculo e carga horaria minimos necessdrios para o reconhecimento dos cursos,
consonante com o Cadigo de Etica Profissional;

Apoiar traducbes, publicagbes e edigdes de livros, periodicos cientificos e outras midias
relevantes para a Gestalt-terapia e a Abordagem Gestaltica;

Acompanhar e auxiliar exclusivamente os Encontros e Congressos regionais, nacionais e
internacionais de Gestalt-terapia e Abordagem Gestaltica, desde que em consonancia com uma
postura ética e aberta ao didlogo.

Art. 42 - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo nao fara qualquer discriminagdo de raga,
cor, classe social, etnia, sexualidade, género, religido, deficiéncias, idade etc.

Art. 52 - A ABG tera um regimento interno que aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu
funcionamento.

Paragrafo unico - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagdo podera organizar-se em tantas
unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelo Regimento
Interno, desde que cada uma delas tenha o seu proprio registro, matricula e CNPJ.

DA/E/O ASSOCIADA/E/O

Art. 62 - A ABG é constituida por todas/esfos aqueles interessadas/es/os na abordagem gestaltica, nas
seguintes categorias, que hossuam formagdo gestaltica - psicélogas/es/os, denominadas/es/os
Gestalt-terapeutas; profissionais interessados na abordagem gestiltica, estudantes em formagdo em
Gestalt-terapia, treinandas/es/os em Gestalt-terapia ou na Abordagem Gestéltica, além de Institutos
ou similares que formam Gestalt-terapeutas, em consonancia com os principios fundamentais da ABG.

§ 12 - Por Gestalt-terapeuta compreende-se:



999658 / 7

1. associadas/es/os com formagdo em institutos de Gestalt-terapia contemplada com pelo menos 360
h/a

2. llibado saber para associadas/es/os cuja formagdo tenha ocorrido em periodo que antecederam as
formagdes oficiais e cujo saber sejam reconhecidos pelas suas contribuicdes na academia, nos
institutos com reconhecimento da comunidade, como tal.

§ 22 - Por profissionais interessadas/es/os na abordagem gestaltica compreende-se: profissionais
cuja pratica seja conduzida pelos principios e conhecimentos da abordagem Gestaltica,
treinandas/es/os em Gestalt-terapia ou Abordagem Gestaltica, mas que ainda ndo concluiram sua
formacdo.

§ 39 Por estudantes em formagdo compreende-se: graduadas/es/os e graduandas/es/os
regularmente matriculados em institutos formadores, preferencialmente com carga-horaria
superior a 360 horas, cuja formagio profissional tenha contemplado conteldos relacionados aos
processos de subjetivacdo, satide mental, psicopatologia e desenvolvimento humano.

§ 42- Por estudantes de graduacdo compreende-se: graduandas/es/os devidamente matriculados
em curso regular de graduacdo que contemplem conteudos relacionados aos processos de
subjetiva¢do, salide mental, psicopatologia e desenvolvimento humano.

§ 52- Por Institutos ou similares compreende-se entidades que formam Gestalt-terapeutas, em
consonancia com os principios fundamentais da ABG e preferencialmente que cumpram a carga
horéria proposta pela ABG.

Art. 72 - As/es/os associadas/es/os tém direitos iguais e a qualidade de associada/e/o ndo podendo
haver transmissdo por aliena¢do, doagio ou heranga, extinguindo-se os direitos e obrigagdes com a
morte da/e/o associada/e/o ou a liquidagdo da ABG.

Art. 82 - As/es/os associadas/es/os ndo terdo nenhum direito de propriedade, posse ou interesses de
qualquer natureza aos bens e direitos de titularidade da ABG.

Art. 92 - Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer associada/e/o a ABG.

Art. 102 - As/es/os associadas/es/os ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
e encargos da ABG. :

DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS/ES/OS ASSOCIADAS/ES/OS

Art. 11 - Sdo direitos das/es/os associadas/es/os da ABG:
I. Utilizar os servigos oferecidos pela ABG;

II. Participar das reunides e eventos da ABG;

Il. Votar e ser votado, para os cargos eletivos da ABG, observando, contudo, as regras
estabelecidas no Art. 43 e seus incisos, sendo prerrogativa exclusiva do Gestalt-terapeuta;

IV. Apresentar a Diretoria Executiva sugestdes e representagdes concernentes a ABG que serdo
devidamente avaliadas pela comissdo responsavel;
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V. Requerer, na forma deste Estatuto, a convocagdo extraordindria de assembleias ou outros
mecanismos deliberativos da ABG, desde que a convocagdo conte com, no minimo, 1/5 de
associado/a/e/es;

Vl. Oferecer, voluntariamente, colaboragdo com a gestdo das atividades executivas da
associagdo.

Art. 12 - S30 obrigacdes das/es/os associadas/es/os da ABG:
I. Colaborar para a realizacdo dos objetivos comuns da ABG;

Il. Participar das atividades para as quais tenham sido eleitas/es/os;

. Pagar as anuidades em dia, de acordo com a categoria a que esteja vinculada/e/o;
Iv. Comparecera Assembleia Geral e as reunides para as quais for convocada/e/o;

V. Zelar pelo bom nome da associagdo;

VI. Zelar pela preservagdo do patrimdnio da associagdo;

VIl. Observar o cumprimento deste Estatuto.

DO DESLIGAMENTO DE ASSOCIADA/E/O

Art. 13 - O desligamento de associadas/es/os se dara por deliberagdo da Diretoria Executiva nos
seguintes casos:

I. Requerimento por escrito de associada/e/o;
Il. Incapacidade civil;
lll. Falecimento.

Art. 14 - O desligamento da/e/o associada/e/o por parte da ABG s6 é admissivel havendo justa causa,
e assim reconhecida em procedimento que assegure direito ao contraditério e ao de ampla defesa e
de recurso, nos termos previstos nesse Estatuto.

§12, Entende-se por justa causa, entre outros:

I. Praticar atos que comprometam moralmente a Associa¢do, prejudicando sua imagem e
reputacao; '

Il. Proceder com ma administragdo de recursos;
. Infringir as normas previstas neste Estatuto e na lei.

§22. Em atendimento ao dispositivo legal conforme artigo 57 do Cédigo Civil, para que um
associado/a/e/e seja desligado compulsoriamente devem estar presentes as seguintes condigdes:

I. Notificagdo da/e/o associada/e/o especialmente com a finalidade de exclusdo;
Il. Deliberagdo fundamentada em Assembleia Geral;
lll. Aprovagdo pela maioria absoluta dos presentes;

IV. For condenado por envolver-se em crimes no decorrer de suas atividades;



9996 58 /ﬁ/

V. Praticar crimes hediondos;
V1. Praticar atos eticamente condendveis de acordo com as regras da associa¢do;
VII. Agredir fisicamente outra/e/o associada/e/o ou funcionaria/e/o;

VIil. Outros motivos somente serdo assim considerados se decididos por Assembleia Geral
convocada na forma deste Estatuto.

Art. 15 - Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias da
comunicacio da decisdo da/e/o associada/e/o/e excluido, por meio de requerimento escrito
enderecado ao Presidente da ABG através dos canais oficiais da associagao.

Paragrafo dnico - A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado/a/e/e ndo recorrer no prazo
previsto no caput.

SECAO |
CONSIDERAGOES GERAIS

Art. 16 - S3o orgdos deliberativos da ABG:
I. A Assembleia Geral;
Il. A Diretoria Executiva;
. O Conselho de Etica.

Paragrafo Unico - A convocacgdo dos orgdos deliberativos far-se-a na forma deste estatuto, garantido
a 1/5 das/es/os associadas/es/os o direito de promové-la, independentemente do estatuido e
Regimento Interno.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 17 - A Assembleia Geral é 6rgdo maximo de deliberagdo da ABG.
Art. 18 - Compete privativamente a Assembleia Geral, a luz do artigo 59 do Cadigo Civil:
§12. Destituir as/es/os administradoras/es;
§22, Alterar o estatuto.
I. Além das competéncias arroladas no caput, sdo também prerrogativas da Assembleia Geral:
a) Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Etica;
b) Deliberar sobre a previsdo orcamentdria e a prestagdo de contas;
c) Definir diretrizes de atuacdo da ABG;

d) Deliberar quanto a compra e venda de imdveis da Associagdo;
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e) Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades da Associacdo;

f) Deliberar sobre matéria regimental com proposta organizada e voto dos membros associados
com direito a voto, nos termos deste Estatuto;

g) Deliberar sobre propostas levantadas na Assembleia;
h) Apreciar e deliberar situagGes graves denunciadas pelo Conselho de Etica;

i) Deliberar quanto a dissolugdo e/ou extingdo da Associagado;

j) Decidir, em dltima insténcia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como
sobre os casos omissos no presente estatuto.

Il Para as deliberagdes a que se refere as competéncias supra descritas é exigido deliberagdo da
Assembleia especialmente convocada para este fim, cujo quorum serd 2/3 (dois tergos)
das/es/os associadas/es/os presentes.

Art. 19 - A Assembleia Geral constituir-se-a das/es/os associadas/es/os em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Art. 20 - A Assembleia Geral pode ser Ordinaria ou Extraordindria e podera ser realizada de forma
presencial ou de forma virtual por videoconferéncia.

1. AAssembleia Geral se reunird ordinariamente a cada 2 (dois) anos preferencialmente nos Encontros
Nacionais de Gestalt-terapia e Congressos Brasileiros da Abordagem Gestaltica ou, ndo sendo
possivel a realizagdo da Assembleia Geral nestes encontros, a mesma devera acontecer de acordo
com a programacao estabelecida pela Diretoria Executiva em exercicio, para:

a) Apreciar o relatdrio bianual da Diretoria Executiva;
b) Discutir, homologar e aprovar as contas e o balango da Diretoria Executiva;
c) Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Etica.

II. A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente a qualquer tempo para a solugdo de problemas
emergentes e/ou urgentes, como alterar o Estatuto Social, destituir ou substituir membros da
Diretoria Executiva e do Conselho de Etica, decidir sobre recurso contra exclusdo de associada/e/o,
sendo necessdria convocacdo especialmente para este fim, obedecendo para tanto o quérum
estabelecido no inciso Il do § 22 do Art. 18.

§22, A Assembleia Geral realizar-se-4, quando convocada:
I. Pelo presidente da Diretoria Executiva;

1. Por requerimento de 1/5 das/es/os associadas/es/os quites com as obrigac6es sociais na forma do
artigo 60 do Cédigo Civil.

§32. As convocagdes para as Assembleias Gerais serdo divulgadas através do site da ABG e de e-
mails enviados as/aos associadas/es/os.

Art. 21 - A Assembleia Geral se reunira em primeira convocagdo com a presenga de 2/3 (dois tergos)
das associadas/es/os; ndo obtido esse quérum, apés 30 minutos haverd uma segunda convocagdo,



999658

quando se iniciara a Assembleia com qualquer nimero das/es/os associadas/es/os presentes.

Art. 22 - A Assembleia Geral é aberta 3 participacdo de todas/es/os as/es/os associadas/es/os em
concorddncia com o artigo 62 deste estatuto.

Paragrafo Unico - Terdo direito a voz todas as pessoas associadas que estao quites com o pagamento da
anuidade.

Art. 23 - As Assembleias serdo presididas preferencialmente pelo/a Presidente da Diretoria Executiva
em exercicio ou por outra/e/o associada/e/o indicado pela Assembleia Geral.

§12, Caber4, ao Presidente da Assembleia Geral:
1. Examinar a Lista de Presenca e verificar os requisitos necessarios a instalagdo da Assembleia;

ll. Dirigir os trabalhos, determinando os atos a serem praticados pelo Secretario, colocando os
assuntos em debate e votagdo, aceitando, ou ndo, as propostas apresentadas, podendo, até
mesmo inverter a ordem do dia;

. Suspender a Assembleia, em face do adiantado da hora, ou se houver necessidade de coligir
elementos ou completar informagdes, ou se os trabalhos estiverem tumultuados, transferindo-a
para outro dia ou local mais apropriados.

§29, Cabera a secretaria/e/o Geral em exercicio ou, em sua auséncia, a secretaria/ef/o Adjunto ou
ainda a uma secretéria/e/o “ad hoc,” podendo este ser ou ndo membro da Diretoria Executiva ou
do Conselho de Etica, secretariar a Assembleia bem como lavrar a ata da mesma .

Art. 24 - E defeso que as atas das Assembleias Gerais sejam lavradas manualmente em livro de atas.

Art. 25 - As atas das Assembleias Gerais deverdo ser digitadas, contendo a transcri¢do das delibera¢des
tomadas ou entdo serem redigidas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos.

Paragrafo dnico - As atas das Assembleias Gerais deverdo ser impressas e assinadas pela/o presidenta/e
e pela/e/o secretaria/e/o da assembleia e, quando necessario, levadas a registro no Cartdrio de Registro
das Pessoas Juridicas da Comarca da sede.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo gerencial e operacional responsavel pela administracdo e
gestdo da ABG. Esta sera constituida por 10 (dez) membros efetivos, 4 (quatro) suplentes, e uma
coordenacdo coletiva, assim designados: Presidente, Vice-Presidente, Secretariafe/o Geral,
Secretaria/e/o Adjunto, 12 Tesoureira/e/o, 22 Tesoureira/e/o, Diretora/e/o Técnico-Cientifico, Vice-
- Diretora/e/o Técnico-Cientifico, Diretora/e/o de Comunicagdo e Divulgagdo, Vice-Diretora/e/o de
Comunicac3o e Divulgacdo e um coletivo para a coordenacdo dos Nicleos Tematicos.

I. Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos para um mandato de 2 (dois) anos, em votacdo
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direta (fisica ou virtual) nas Assembleias Gerais que ocorrem bianualmente;

Havera possibilidade de reeleicdo dos membros da diretoria, sendo que estes ndo poderdo
participar por mais de duas gestdes consecutivas;

A posse dos membros da Diretoria Executiva ocorrera no primeiro dia do ano do calendario
seguinte, sendo dispensada a reunido das/es/os associadas/es/os em Assembleia Geral. Nesta
ocasido, serd lavrada uma Ata de Posse que deverd ser assinada pelo Presidente e Secretaria/e/o
Geral imediatamente anterior, bem como pelas/os atuais Presidenta/e e Secretdria/e/o Geral da
ABG, devendo o inicio do mandato constar na Ata;

E facultado aos membros da Diretoria Executiva eleita, convidar a quem desejarem para estar
presente neste evento.

Art. 27 - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas em reunides presenciais ou virtuais, com
pelo menos 6 (seis) de seus membros. Nas decisGes da Diretoria Executiva, cada diretoria composta
por um titular e um vice terdo direito a dois votos, assim como o coletivo dos nicleos também terdo

direito

Art. 28
I

lil.
Iv.
V.

Vi

Vil.

Viil.

X.

Xi.

Xii.

Xi.
Xiv.

Xv.

a dois votos, cabendo a/ao Presidenta/e o voto de desempate.

- Compete a Diretoria Executiva, em conjunto:
Dirigir a ABG de acordo com o presente estatuto;

Administrar o patrimbnio social, promovendo o bem geral da associagdo e das/os
associadas/es/os;

Gerir a ABG e administrar seus bens;
Defender os interesses das pessoas associadas e zelar pela efetividade das finalidades da ABG;
Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as demais decisdes da Assembleia Geral;

Promover e incentivar a criacdo de comissdes com a fungdo de prestar consultoria e assessoria
no que concerne a coeréncia epistemologica, filoséfica e metodolégica da Gestalt-terapia e da
Abordagem Gestdltica, bem como promover atividades de divulgag@o e comunicagdo da Gestalt-
terapia e da Abordagem Gestéltica no Brasil e no mundo;

Organizar os Congressos Latino-Americanos e Internacionais no Brasil;

Aprovar a criagdo ou a extingdo de programas e 6rgdos gestores;

Constituir, quando necessdrio, as Comissdes Temporarias;

Nomear a comissdo eleitoral;

Fixar a forma e os valores da contribuigcdo anual;

Elaborar o orgamento anual (da receita e da despesa);

Elaborar programas de trabalho a serem desenvolvidos pela ABG;

Emitir parecer sobre as operagdes de crédito, aquisicdo ou alteracdo de imoveis;

Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestagdo de
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Encaminhar a Assembleia Geral as propostas de alteracdo deste Estatuto;

contas;

. Elaborar, quando necessério, alteracdes no Estatuto submetendo-os a Assembileia Geral;

I. Aprovar a inclusdo de colaboradores, ndo diretores, para exercerem atividades da ABG.

Art. 29 - COMPETE A/AO PRESIDENTA/E:

1.

.

VL.

Vil.

viil.

IX.

Coordenar os trabalhos e elaborar o planejamento administrativo da ABG;

Administrar e representar a ABG, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, na forma
do inciso lll, artigo 46 do Cddigo Civil, podendo para tanto, se houver necessidade, nomear,
conjuntamente, procurador, através de mandato com poderes especificos;

Convocar a Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria;

Abrir contas em bancos e, individual ou conjuntamente com o tesoureiro, assinar cheques bem
como quaisquer outros documentos que impliquem em responsabilidade da ABG perante
terceiros;

Contratar e nomear coordenadoras/es de projetos;
Contratar os servigos de terceiros necessarios ao funcionamento e a manutengdo da ABG;

Autorizar despesas mensais ad referendum da Diretoria Executiva, salvo se constar do
orgamento especifico previamente aprovado;

Admitir ou demitir funcionarios;

Administrar os recursos da ABG, sendo responsavel pelos apontamentos de contas a pagar
e contas a receber;

Acolher os pedidos e avaliar adequabilidade, junto com os demais membros da gestdo executiva,
a contribui¢do voluntaria de associado/a/e, na condigdo de colaborador/a/e, no processo das
atividades das diretorias, com a supervisdo de cada diretoria.

Art. 30 - COMPETE A/AO VICE-PRESIDENTA/E:

Il

.

V.

Elaborar estratégias que permitam o desempenho mais otimizado, bem como a obtencdo dos
melhores resultados almejados pela ABG como um todo;

Cuidar das atividades operacionais da ABG;
Substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;
Assumir a fun¢do de Presidente, em caso de vacancia, até o término do mandato;

Atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 31 - COMPETE A/AO SECRETARIA/E/O GERAL:

Dirigir e organizar os servigos da secretaria e da administragao de pessoal;

Secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;
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Ill. Elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia geral;
IV. Organizar e manter os arquivos de documentos da ABG;
V. Atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente;
VI. Acolher e supervisionar as pessoas associadas nas atividades desta diretoria.
Art. 32 - COMPETE A/AO SECRETARIA/E/O ADJUNTA/O:
I. Substituir o Secretério Geral em suas eventuais auséncias e impedimentos;
II. Assumir a funcdo de Secretario Geral, em caso de vacancia, até o término do mandato;
. Atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Secretério Geral.
Art. 33 - COMPETE A/AO 12 TESOUREIRA/E/O:
. Orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da ABG;

. Propor politicas para a gestdo dos recursos disponiveis e para a estruturacdo e adequagdo dos
servigos de apoio;

. Implantar processos financeiros contdbeis, fiscais, de controladoria e escrituragdo,
respondendo pelo planejamento e pela organizagao dos processos em desenvolvimento;

IV. Assinar cheques bem como quaisquer outros documentos que impliquem em
responsabilidade da ABG perante terceiros, de acordo com a procuragao publica, expedida
para este fim;

V. Arrecadar e contabilizar as contribuigGes das pessoas associadas, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragao;

VL. Pagar as contas autorizadas pela/o Presidenta/e;
Vil. Apresentar relatério financeiro a ser submetido a Assembleia Geral;

Vill. Assinar, juntamente com afo Presidenta/e, os documentos necessarios para pagamentos
e remessas de valores;

IX. Apresentar relatério de receita e despesa sempre que for solicitado;

X. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
Xl. Atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente;
Xll. Acolher e supervisionar as pessoas associadas, nas atividades desta diretoria.
Art. 34 - COMPETE A/AO 22 TESOUREIRA/E/O:
I. Substituir a/ao 12 Tesoureira/o em suas eventuais auséncias e impedimentos;
Il. Assumir a fun¢io de 12 Tesoureira/o, em caso de vacancia, até o término do mandato;
. Atender e desempenhar funcdes especiais que |he forem atribuidas pelo/a 12 Tesoureira/o.

Art. 35 - COMPETE AO/A DIRETOR/A/E TECNICO-CIENTIFICO:



Iv.

V.

Coordenar os servigos de consultoria e assessoria no que se refere a coeréncia epistemologica,
filosofica e metodoldgica da Gestalt-terapia e da Abordagem Gestaltica;

Analisar, deferir ou indeferir documentagdo requisitada as pessoas para se associarem, quando
assim solicitado;

Coordenar o compartilhamento das informagdes e conhecimentos com outras entidades afins,
mantendo a ABG atualizada com as mais recentes pesquisas, produgdes ligadas a Gestalt-terapia
e a Abordagem Gestdltica, tanto nacional, quanto internacionalmente;

Atender e desempenhar fung¢des especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente;

Acolher e supervisionar as pessoas associadas, nas atividades desta diretoria.

Art. 36 - COMPETE AO/A VICE-DIRETOR/A/E TECNICO-CIENTIFICO:

Substituir o Diretor Técnico-Cientifico em suas eventuais auséncias e impedimentos;
Assumir a funcdo de Diretor Técnico-Cientifico, em caso de vacdncia, até o término do mandato;

Atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Diretor Técnico-
Cientifico.

Art. 37 - COMPETE AO/A DIRETOR/A/E DE COMUNICACAO E DIVULGACAO:

V.

V.

Divulgar a ABG, a Gestalt-terapia e a Abordagem Gestiltica no Brasil e no mundo;

Promover o intercimbio com profissionais de areas afins, do Brasil e do exterior, estudantes de
psicologia, de dreas afins e de associacbes congéneres em outros paises, bem como
responsabilizar-se por estabelecer parcerias internacionais a serem avaliadas pela Diretoria
Executiva;

Atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente;

Manter atualizado o site, ou outros meios de comunicagdo de sua responsabilidade com a
sociedade em geral e comunidade gestaltica. Acolher e supervisionar as pessoas associadas, nas
atividades desta diretoria;

Acolher e supervisionar as pessoas associadas, nas atividades desta diretoria.

Art. 38 - COMPETE AO/A VICE-DIRETO E DE COMUNICACAO E DIVULGACAO:

Substituir ofa Diretor/a/e de Comunicacdo e Divulgacdo em suas eventuais auséncias e
impedimentos;

Assumir a fun¢3o de Diretor/a/e de Comunicagdo e Divulgacdo, em caso de vacancia, até o
término do mandato;

Atender e desempenhar fungGes especiais que |lhe forem atribuidas pelo/a Diretor/a/e de
Comunicagdo e Divulgagdo.

Art. 39 - COMPETE AO COLETIVO DOS NUCLEOS TEMATICOS:

L

A coordenacdo dos nicleos serd composta por um coletivo escolhido pelos proprios participantes dos
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nucleos temdticos, visando uma gestdo horizontal. Cada um dos nicleos podera ter um
representante nas reunides da diretoria.
a} O coletivo dos nucleos tematicos ndo sera ¢leito juntamente com a diretoria e integrara a mesma
quando de sua posse;
b) Nas decisdes da Diretoria Executiva o coletivo tera direito a 2 (dois) votos, tal como as demais
diretorias que a compdem.

I. Compete coletivo agregar e acompanhar o planejamento e a implementagdo das agbes dos
nucleos temdticos ativos na ABG;

Il. Incentivar a articulagdo dos membros participantes dos nicleos tematicos entre si, com a
comunidade gestaltica, com a diretoria da ABG e eventuais convidadas/os/es de disciplinas afins,
mantendo o aporte interdisciplinar nas atividades e discussdes. Incentivar e acompanhar o
planejamento e a implementacdo de a¢des que integrem os nicleos tematicos e se destinem a
comunidade gestaltica e demais pessoas interessadas;

lll. Prospectar o cendrio social para identificar temadticas e problemdticas que exijam um
engajamento da comunidade Gestdltica e propor a criagdo de nicleos temadticos, para
desenvolver discussdes e agdes em torno desse tema.

Art. 40- Compete a todas as pessoas que compdem a diretoria executiva e suplentes em caso de
afastamento, temporario ou definitivo, o requerimento por escrito que devera ser encaminhado 3
presidéncia para aprecia¢do e ciéncia.

Art. 41- Cabe a todas as pessoas que compdem a Diretoria executiva que em grupos institucionais da
ABG informem, inclusive os de WhatsApp, Telegram etc., que livros, obra completas ou capitulos que
ndo forem permitidos pelas/os autoras/es para compartilhamento em PDF, ndo poderdo ser feitos
nesses grupos.

Art.42- Ndo é func¢do da ABG indicar profissionais Gestalt-terapeutas para atendimento clinico, social ou
de grupos.

SECAO IV
DO CONSELHO DE ETICA

Art. 43 - O Conselho de Etica sera constituido por 3 (trés) membros idéneos da comunidade gestaltica
brasileira que ndo fazem parte da Diretoria Executiva e serdo escolhidos e eleitos pela mesma
Assembleia Geral que eleger os membros o Diretoria Executiva.

I. O mandato dos membros do Conselho de Etica serd de 2 (dois) anos e serdo empossados
juntamente com os membros da Diretoria Executiva.

Il. Em caso de vacdncia, uma Assembleia Geral Extraordinaria devera ser convocada para escolha de
um novo membro para recomposigcdo do Conselho.

Art. 44- O Conselho de Etica é responsavel pelo acolhimento de dentncias, abertura de processos
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éticos, escuta das partes e deliberagbes sobre situagdes consideradas passiveis de julgamento e
decisdes tomadas por associadas/es/os da ABG.

Art. 45 - Ao Conselho de Etica compete agir segundo as diretrizes basicas a seguir:

I. Receber dentncia dos membros associados da ABG no que se refere a ocorréncias que ferem os
parametros regidos pelo cédigo de ética profissional, concomitantes aos parametros da nossa
abordagem descrita no Estatuto da ABG;

il. Convidar, em casos excepcionais, mais 3 participantes das diversas regides do Brasil que se
reunirao, através dos meios necessarios, quando do recebimento de denincias para adequacdo
as necessidades das situagtes a serem avaliadas;

M. Promover a escuta das partes e posterior processo decisorio relativo as sangdes necessarias;

IV. Proceder a abertura de novo processo, em caso de situagdes de impasse, até a decisdo final, que
pode ser tomada em conjunto com a Diretoria Executiva da ABG;

V. Requerer a qualquer tempo a apresentagdo de documentos, e-mails, depoimentos de
testemunhas ou outros meios pertinentes, necessdrios a elaboracdo e analise de questdes éticas
ou de ma aplicagdo do Regimento Interno ou do Estatuto da ABG, visando a pertinéncia de
aplicacao, ou ndo, de sangdes, tais como adverténcia, suspensido, ou em ultimo caso, na auséncia
de conciliagdo, a retirada da/o associada/e/o da ABG.

SECAOV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 46 - Em consonédncia com o inciso |, do artigo 20, a eleigdo da Diretoria Executiva da ABG se dara
preferencialmente nos Encontros Nacionais de Gestalt-terapia e Congressos Brasileiros da Abordagem
Gestaltica ou, ndo sendo possivel a realizagdo das Assembleia Geral nestes encontros, a Assembleia
Geral devera acontecer de acordo com a programacdo estabelecida pela Diretoria Executiva em
exercicio.

. As pessoas associadas que poderdo se candidatar a Diretoria Executiva serdo psicdlogas/os e
médicas/os que sejam Gestalt-terapeutas;

Il. A presidéncia da Diretoria Executiva devera ser ocupada por Gestalt-terapeutas (psicélogas/es/os
e médicas/es/os);
lil. A Diretoria Executiva devera ter pelo menos um representante de cada regido brasileira;

IV. As pessoas associadas que se candidatarem a Diretoria Executiva ndo poderdo estar
inadimplentes com suas obriga¢des para com a Associagdo;

V. As pessoas associadas que se candidatarem a Diretoria Executiva ndo poderdo estar
envolvidos em processos éticos junto a ABG, CRP e CRM.

Art. 47 - O processo eleitoral sera conduzido por uma comissdo eleitoral composta por 3
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representantes de regides distintas do Brasil, membros da comunidade gestaltica brasileira.

I. A comissdo eleitoral é orgao temporario, nomeado pela Diretoria Executiva em exercicio, na
forma do inciso X do artigo 28, 4 meses antes das eleigdes;

. Evedada aos membros da Diretoria Executiva a participacdo na comissdo eleitoral;

. Os membros da comissdo eleitoral ndo podem ser candidatos nas eleigdes, de cujo processo
encontram- se na condug¢ao;

IV. A comissdo eleitoral dard ampla divulgacdo das eleigdes, por meio de edital publicado de acordo
com as normas legais e amplamente divulgado através do site da ABG, das redes sociais da ABG
ou através do mailing da Associacdo, desde que enviado com antecedéncia de 60 dias;

V. A comissao eleitoral sera extinta imediatamente apos as eleigdes.

Art. 48 - As chapas que pretenderem concorrer a eleigdo da Diretoria Executiva ABG deverdo
inscrever-se com a antecedéncia maxima de trés meses e minima de um més da eleigdo.

Art. 49- As chapas homologadas poderdo utilizar os meios de divulgacdo da ABG para efetuar sua
publicidade junto a comunidade gestaltica brasileira.

Art. 50 - As chapas terdo um tempo de no maximo dez minutos para sua apresentagdo na Assembleia.
Art. 51- Sera feita a contagem de votos subsequente a apresentagdo das chapas na Assembleia Geral.

§12. As pessoas associadas adimplentes que ndo puderem participar da Assembleia
Geral, poderdo votar virtualmente de dois dias antes até o dia da Assembleia as 12:00 horas.

I.  Apenas as pessoas associadas individuais poderdo votar;
II. O numero de votantes sera contabilizado através dos votos virtuais e presenciais;

lll. A contagem dos votos sera feita pela comissdo eleitoral em conjunto com os membros
representativos da(s) chapa(s) candidatal(s);

IV. Apoés a contagem, serdo anunciados os resultados.

§22, No caso de empate as chapas terdo, no méximo, cinco minutos a mais para fazer a defesa
de seu programa, e a seguir proceder-se-a nova votagao. Caso persista o empate, o processo serd
repetido até que venga uma das chapas. Essa votagdo sera feita apenas com os votos dos presentes
na Assembleia.

Art. 52- A chapa vencedora tomara posse no primeiro dia do ano calendario seguinte.

Art. 53 - A Diretoria Executiva anterior devera repassar todas as informagdes referente 4 sua gestdo a
chapa vencedora, bem como ficar disponivel para assessora-la por um periodo de trés meses.

Art. 54 - Concluido o processo eleitoral, os resultados deverao ser anotados em Ata para subsequente
registro em cartério.

I. Achapa eleita para uma gestdo podera candidatar-se na proxima eleigao.

Il. Os membros da chapa anteriormente eleita poderdo compor uma nova chapa, ndo podendo,
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porém, participar da composicdo de chapas por mais de duas eleigbes consecutivas.

Art. 55 - N3o havera chapa para concorrer ao cargo de membro do Conselho de Etica. A candidatura
para o cargo é livre e os seus membros serdo escolhidos e eleitos pela Assembleia Geral
sequencialmente a elei¢do dos membros da Diretoria Executiva.

DO PATRIMONIO E DAS CONTRIBUICOES

Art. 56 - A ABG se mantera através de contribuicées das pessoas associadas e de outras atividades,
sendo que essa renda, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na
manutenc¢do e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territdrio nacional.

Art. 57 - A ABG pode adquirir e alienar bens, operar com organiza¢des bancarias e financeiras de
qualquer tipo, contrair direitos e obrigacdes e realizar quaisquer atos permitidos por lei e regulamentos
vigentes.

Art. 58 - O patrim6nio da ABG sera constituido por todos seus bens maéveis e imdveis, inclusive direitos,
créditos e quaisquer outros valores reconhecidos por lei.

Art. 59- As fontes de receitas constitutivas do patriménio sdo as seguintes:

L Contribuictes regulares e extraordinarias de pessoas associadas com valor a ser estabelecido
anualmente pela Diretoria Executiva.

a) Ascontribuigdes das/es/os associadas/es/os servirdo para a manutengdo da estrutura
organizativa bem como para o desenvolvimento dos projetos e empreendimentos da ABG.

Il. Dotagdes orgamentdrias especificas.

. ContribuicGes de empresas, patrocinios, doag¢des, herancas, legados, subvencdes e outras
formas de auxilio.

IV. Renda propria, gerada licitamente em conformidade com o carater ndo lucrativo, pela realizagdo
de eventos e atividades diversas relacionadas a Gestalt-terapia e a Abordagem Gestaltica,
inclusive, elaboragdo de estudos, analises, pesquisas, projetos, produtos e atividades
educacionais, geragdo e tratamento de informacdo e atividades editoriais.

V. Rendimentos provenientes de aplicacées financeiras.
VI. Quaisquer outras fontes de obten¢do de renda que lhe sejam permitidas por lei.

Art. 60 - As receitas auferidas pela ABG, recursos e eventual resultado financeiro apurado ao final de
cada exercicio fiscal, serdo revertidos em favor da propria associa¢do, destinadas a sua manutencao,
cobertura dos custos operacionais, administrativos e desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Art. 61- Para a consecug¢do dos seus fins, a ABG podera ainda adquirir bens e direitos, inclusive imoveis,
deles dispor e onera-los, contratar, assumir obriga¢des, assinar convénios, inclusive com o poder
publico e participar de entidades congéneres e de outros empreendimentos correlatos.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 - A ABG tera um Regimento Interno que sera regulamentado pelo presente Estatuto.

Art. 63 - A Diretoria Executiva dara ampla divulgagdo das deliberagbes, agbes, projetos e
empreendimentos da ABG.

Art. 64 - A Associacdo poderd ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de 2/3 (dois tergos)
das/es/os associadas/es/os presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim,
caso ndo concretize seus objetivos sociais ou se estes se tornarem inexequiveis a juizo da maioria das
pessoas associadas. Nao obtido esse quérum, apés 30 minutos havera uma segunda convocacgao,
quando se iniciara a Assembleia com qualquer niumero das/es/os associadas/es/os presentes.

Art. 65- Dissolvida e/ou extinta a associa¢do, o remanescente do seu patrimdnio liquido, sera destinado
a pessoa juridica de fins ndo lucrativos designada no estatuto, ou, omisso este, por deliberacdo das
pessoas associadas, a instituigdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

Art. 66- Ndo existindo no Municipio, Estado, Distrito Federal ou Territdrio, em que a associa¢do tiver
sede, instituicdo nas condicdes indicadas no artigo 65, o0 que remanescer de seu patrimdnio se
devolvera 3 Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da Unido.

Art. 67 - Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associacdo, o exercicio social se encerra no dia 31
(trinta e um) de cada ano civil.

Art. 68 - Os casos ndo previstos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da ABG ad
referendum da Assembleia Geral a ABG.

Art. 69 - O presente Estatuto passa a viger a partir do seu registro no Cartdrio de Registro Civil de
Pessoas Juridicas.

Sdo Paulo (SP), 11 de julho de 2024.
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