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QUARTA ALTERACAO ESTATUTARIA - CNPJ/MF N2 30.558.339/0001-79

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

I- A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE GESTALT-TERAPIA E ABORDAGEM GESTALTICA representa a comunidade
gestaltica brasileira, através de seu Diretoria Executiva.

Il - A Associacdo procurard reconhecer e respeitar as diferengas individuais e regionais, tendo uma postura ética
e uma abertura ao didlogo para que as atividades desenvolvidas tenham como objetivo o bem comum da
comunidadegestdltica e da sociedade brasileira como um todo.

HI - Em suas a¢Bes a Associagdo buscard funcionar com clareza, transparéncia e visibilidade, com a intencéo de
aglutinar e estruturar os movimentos da comunidade em direcéio a suas necessidades emergentes.

IV - A Associagéo apoiard os movimentos de contribuigdo da Gestalt-terapia e da Abordagem Gestdltica para o
campo do conhecimento e do desenvolvimento humano.

DA ASSOCIACAO E DE SEUS OBJETIVO .

Art. 12 - A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE GESTALT-TERAPIA E ABORDAGEM GESTALTICA, também designada pela
sigla ABG, registrada no Cartorio do 12 Oficio de de Registro de Titulos e Documentos e de Registro de Pessoas
Juridicas do Recife sob n2 970880, inscrita no CNPJ/MF n2 30.558.339/0001-79, é uma Associacéo Civil de direito
privado, sem fins lucrativos, com prazo de duracdo indeterminado e com foro e sede administrativa localizada na
Cidade de Recife/PE 2 Rua da Aurora n2 325,Loja 0003, Caixa Postal n2 1446, Bairro da Boa Vista. CEP 50.050-
000, regendo-se por este Estatuto Social, pelo CédigoCivil Brasileiro e pelas deliberacées de seus érgios.

Art. 22- A ABG tem como missdo institucional promover o desenvolvimento da Gestalt-terapia e da Abordagem
Gestéltica em todo o territério nacional, em suas diferentes 4reas de insercdo e defender os interesses de seus
associados e associadas garantindo a representatividade da comunidade gestaltica perante os érgios publicos
representativos de classe e os drgdos regulamentadores de exceléncia académica.

Art. 32 - S30 objetivos especificos da ABG:

I Integrar todos aqueles interessados na abordagem gestaltica que possuem formacdo gestaltica -
psicélogos ou ndo, alunos de graduacdo ou estudantes de graduacio, treinandos em Gestalt-terapia ou
na Abordagem Gestaltica, além de Institutos ou similares que formam gestalt-terapeutas com o objetivo
de estreitar os vinculos de companheirismo, parceria e colaboracio entre seus associados e associadas;

ll.  Cooperar com o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo da Psicologia e dreas afins, através de
assessoria no que se refere a Gestalt-terapia e 4 Abordagem Gestiltica;

lll.  Promover o intercAmbio com entidades governamentais e nio governamentais, bem como com
profissionais e estudantes de psicologia e de areas afins, do Brasil e do exterior;

IV. Promover a colaborac3o com outras entidades interessadas nos programas de ensino da Psicologia e
areas afins, podendo fazer parceria com entidades nacionais e internacionais que tenham objetivos
conexos, similares ou a elas filiar-se, nos termos deste Estatuto;

V. Promover e participar de acées de intercAmbio com outras abordagens;
VI. Promover e apoiar atividades periddicas no dmbito do interesse dos seus associados que contribuam
paraa construgdo do espirito fraterno e do bom contato;

Vil. Estimular a promocao, formulacdo, gestdo e avaliacdo de projetos de interesse social, assim como a
colaboracdo com entidades com objetivos e acées afins;
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VIil. Criar, manter e disponibilizar um cadastro nacional por meio de um levantamento anual de instituicdes
eprofissionais associados e associadas a ABG;

IX. Propor principios gerais para a formag¢do em Gestalt-terapia e Abordagem Gestaltica, bem como sugerir
curriculo e carga horaria minimos necessarios para o reconhecimento dos cursos, consonante com 0
cddigo de ética profissional da Psicologia;

X.  Apoiar traducBes, publicagdes e edi¢des de livros, periédicos cientificos e outras midias relevantes para
aGestalt-terapia e a Abordagem Gestaltica;

Xl. Acompanhar e auxiliar os eventos nacionais e organizar os CONgressos internacionais de Gestalt-terapia
eAbordagem Gestiltica, desde que em consonancia com uma postura ética e aberta ao dialogo.

Art. 42 - No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo nao fara qualquer discriminagéo de cor, género ou
religido.

Art. 52 - A ABG terd um regimento interno que aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.
Paragrafo Gnico - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagdo podera organizar-se em tantas unidades de
prestacdo de jg{(iios, quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelo Regimento Interno, desde que cada
uma delastenha {)eu préprio registro, matricula e CNPJ. #

DOS ASSOCIADOS E ASSOCIADA

Art. 62 - A ABG é constituida de todos aqueles interessados na abordagem gestaltica que possuem formagao
gestaltica - psicélogos ou ndo, alunos de graduagdo ou estudantes de graduacdo, treinandos em Gestalt-terapia
ouna Abordagem Gestéltica, além de Institutos ou similares que formam gestalt-terapeutas, em consonancia com
os principios fundamentais da ABG.

Art. 72 - Os associados tém direitos iguais e a qualidade de associado é intransmissivel, ndo havendo qualquer
possibilidade de transmiss3o por alienagdo, doagdo ou heranca, extinguindo-se os direitos e obrigagbes com a
morte do associado ou a liquidagdo da ABG.

Art. 82 - Os associados n3o terdo nenhum direito de propriedade, posse ou interesses de qualquer natureza nos
bens e direitos de titularidade da ABG.

Art. 92 - Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer associado a ABG.

Art. 10 - Os associados e associadas ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes e encargos
da ABG.

DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS E ASSOCIADA

Art. 11 - S3o direitos dos associados da ABG:
I. Utilizar os servicos oferecidos pela ABG;

Il. Participar das reunies e eventos da ABG;

Ill. Votar e ser votado, para os cargos eletivos da ABG, observando, contudo, as regras estabelecidas no
Art.43 e seus incisos;

IV. Apresentar a Diretoria Executiva sugestGes e representagdes concernentes a ABG que serdo
devidamenteavaliadas pela comissdo responsavel;

V. Requerer, na forma deste Estatuto, a convocagdo extraordinaria de assembleias ou outros
mecanismosdeliberativos da ABG, desde que a convocagdo conte com, no minimo, 1/5 de
associados.

VI. Oferecer, voluntariamente, colaboragdo com a gestdo das atividades executivas da associagao.
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Art. 12 - S30 obrigactes dos associados da ABG:

I. Colaborar para a realizacdo dos objetivos comuns da ABG;
Il. Participar das atividades para as quais tenham sido eleitos;

Hl. Colaborar na divulgacdo dos informativos da ABG aos alunos em treinamento sob sua responsabilidade,
no caso dos associados que realizam atividades de ensino e supervisdo em Gestalt-terapia e Abordagem
Gestaltica;

| IV. Pagar as anuidades;
V. Comparecer a Assembleia Geral e as reunifes para as quais for convocado;
VI. Zelar pelo bom nome da associagdo;

|
|
VIl. Zelar pela preservacgdo do patriménio da associagdo;
Viil. Observar o cumprimento deste Estatuto.
|
|

DO DESLIGAMENTO DE ASSOCIADO

Art. 13 - O desligamento de associados se dara por deliberacdo da Diretoria Executiva nos seguintes casos:
| . Requerimento por escrito de associado;

il. Incapacidade civil;

lll. Falecimento.

Art. 14 - O desligamento do associado s6 € admissivel havendo justa causa, e assim reconhecida em
procedimentoque assegure direito ao contraditério e ao de ampla defesa e de recurso, nos termos previstos
nesse Estatuto.

§12. Entende-se por justa causa, entre outros:L"
. Praticar atos que comprometam moralmente a Associacdo, prejudicando sua imagem e reputagdo;
ll. Proceder com ma administracdo de recursos;
lll. Infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.

§2¢. Em atendimento ao dispositivo legal conforme artigo 57 do Cédigo Civil, para que um associado seja
| desligadocompulsoriamente devem estar presentes as seguintes condigbes:

. Notificacdo do associado ou associada especialmente com a finalidade de exclusdo;
Il. Seausentardas reunifes administrativas, sem justificativa, por trés vezes seguidas ou quatro intercaladas;
lil. Deliberagido fundamentada em Assembleia Geral;

IV. Aprovacio da maioria absoluta dos presentes;
V. For condenado por envolver-se em crimes no decorrer de suas atividades;

VL. Praticar crimes hediondos;
Vil. Praticar atos eticamente condenaveis de acordo com as regras da associagao;

VIIl. Agredir fisicamente outro associado ou funcionario.

IX. Outros motivos somente serdo assim considerados se decididos por Assembleia Geral convocada
naforma deste Estatuto.
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Art. 15 - Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias da comunicacdo da
decisdoao associado excluido, por meio de requerimento escrito enderecado ao Presidente da Diretoria
Executiva.

Paragrafo tnico - A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado nio recorrer no prazo previsto no caput.

DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOSDELIBERATIVO

SECAO |
CONSIDERACOES GERAIS
Art. 16 - S3o orgios deliberativos da ABG:
I. A Assembleia Geral; I
Il. A Diretoria Executiva;
lll. O Conselho de Etica. .

Paragrafo Gnico - A convocacio dos érgdos deliberativos far-se-3 na forma deste estatuto, garantido a 1/5
dosassaciados o direito de promové-la, independentemente do estatuido em Regimento Interno.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembleia Geral é orgdo maximo de deliberacdo da ABG.
Art. 18 - Compete privativamente a Assembleia Geral, a luz do artigo 59 do Cadigo Civil:
§1¢. Destituir os admir:‘}stradores;
TRy
§22. Alterar o estatuto.
I. Além das competéncias arroladas no caput, sdo também prerrogativas da Assembleia Geral:
a) Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Etica;
b) Deliberar sobre a previsdo orcamentdria e a prestacdo de contas;
c) Definir diretrizes de atuacdo da ABG; b
d) Deliberar quanto a compra e venda de imoveis da Associagdo;

e) Aprovar o regimento interno, que disciplinard os vérios setores de atividades da Associagdo;

f) Deliberar sobre matéria regimental com proposta organizada e voto dos membros associados com
direitoa voto, nos termos deste Estatuto;

g) Deliberar sobre propostas levantadas na Assembleia;
h) Apreciar e deliberar situagdes graves denunciadas pelo Conselho de Etica;

i) Deliberar quanto 3 dissolucdo e/ou extingio da Associacio;

j) Decidir, em tltima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como sobre os
€asosomissos no presente estatuto.

Il. Para as deliberacdes a que se referem as competéncias supra descritas é exigido deliberagdo da
Assembleiaespecialmente convocada para este fim, cujo qudrum sera 2/3 (dois tercos) dos associados
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presentes.

Art. 19 - A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 20 - A Assembleia Geral pode ser Ordinaria ou Extraordinaria e podera ser realizada de forma presencial ou
deforma virtual por videoconferéncia.

I. A Assembleia Geral se reunird ordinariamente a cada 2 (dois) anos preferencialmente nos Encontros
Nacionais de Gestalt-terapia e Congressos Brasileiros da Abordagem Gestaltica ou, ndo sendo possivel a
realizagdo das Assembleia Geral nestes encontros, a Assembleia Geral devera acontecer de acordo com a
programac3ao estabelecia pela Diretoria Executiva em exercicio, para:

a) Apreciar o relatério bianual da Diretoria Executiva;
b) Discutir, homologar e aprovar as contas e o balanco da Diretoria Executiva;
c) Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Etica.

Il.LA Assembleia Geral se reunird extraordinariamente a qualquer tempo para a solu¢do de problemas
emergentes efou urgentes, como alterar o Estatuto Social, destituir ou substituir membros da Diretoria
Executiva e do Conselho de Etica, decidir sobre recurso contra exclusdo de associado,.sendo necessaria
convocacdo especialmente para este fim, obedecendo para tanto o quérum estabelecido no inciso Il do §
29do Artigo 18.

§22. A Assembleia Geral realizar-se-a, quando convocada:
I. Pelo presidente da Diretoria Executiva;

Il. Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigacfes sociais na forma do artigo 60 do Cédigo
Civil.
§392. As convocagdes para as Assembleias Gerais serdo divulgadas através do site da ABG e cadastro de e-mails
dosassociados.

Art. 21 - A Assembleia Geral se reunird em primeira convocagio com a presenca de 2/3 (dois tercos) de seus
associados; ndo obtido esse guérum, apds 30 minutos haverd uma segunda convocagao, quando se iniciara a
Assembleia com qualquer nimero dos associados e assoeiadas presentes.

Art. 22 - A Assembleia Geral é aberta a participagdo de todos os associados e associadas em concordancia com o
artigo 62 deste estatuto.

Paragrafo tnico - Terdo direito a voz e voto todos os seus associados quites com o pagamento da anuidade.

Art. 23 - As Assembleias serdo presididas preferencialmente pelo Presidente da Diretoria Executiva em exercicio,
por outro associado indicado pela Assembleia Geral.

§12. Caber3, ao Presidente da Assembleia Geral:
I. Examinar a Lista de Presenca e verificar os requisitos necessarios a instalagdo da Assembleia;

Il. Dirigir os trabalhos, determinando os atos a serem praticados pelo Secretario, colocando os assuntos em
debate e votacio, aceitando, ou ndo, as propostas apresentadas, podendo, até mesmo inverter a ordem
do dia;

1l Suspender a Assembleia, em face do adiantado da hora, ou se houver necessidade de coligir elementos
oucompletar informacdes, ou se os trabalhos estiverem tumultuados, transferindo-a para outro dia ou
local mais apropriados;

§22, Cabera ao Secretdario Geral em exercicio secretariar os trabalhos da Assembleia lavrando a Ata da Assembleia
ou nas suas faltas ou impedimentos, ao Secretario Adjunto ou ainda um Secretario “ad hoc” podendo este ser ou
ndao membro da Diretoria Executiva ou do Conselho de Etica.
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Art. 24 - E defeso que as atas das Assembleias Gerais sejam lavradas manualmente em livro de atas.

Art. 25 - As atas das Assembleias Gerais deverdo ser digitadas, contendo a transcricdo das deliberagtes tomadas
ou entdo serem redigidas na forma de sumadrio dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos.

Paragrafo dnico - As atas das Assembleias Gerais deverdo ser impressas e assinadas pelo presidente e pelo
secretdrio da assembleia e, quando necessario, levadas a registro no Cartdrio de Registro das Pessoas Juridicas
da Comarca da sede.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo gerencial e operacional responsavel pela administra¢do e gestdo da ABG
sera constituida por, constituida por 12 (doze) membros efetivos e 4 (quatro) suplentes, sendo os membros
efetivos designados como Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral, Secretario Adjunto, 12 Tesoureiro, 2°
Tesoureiro, Diretor Técnico-Cientifico, Vice-Diretor Técnico-Cientifico, Diretor de Comunicagdo e Divulgagdo;
Vice-Diretor de Comunicagdo e Divulgacio, Diretor de Nucleos Temdticos e Vice-Diretor de Nucleos Tematicos

I. Osmembros da Diretoria Executiva ser3o eleitos para um mandato de 2 (dois) anos, em votacZo presencial
direta (fisica ou virtual) nas Assembleias Gerais que ocorrem bianualmente;

Il. Havera possibilidade de reeleicio dos membros da diretoria, sendo que estes ndo poderdo participar por
mais de duas gestdes consecutivas.

N
Ili. A posse dos membros da Diretoria Executiva o correra no primeiro dia do ano calenddrio seguinte, sendo
dispensada a reunido dos associados em Assembleia Geral. Nesta ocasido, serd lavrado uma Ata de Posse
que dever3 ser assinada pelo Presidente e Secretario Geral imediatamente anterior, bem como pelos
atuaisPresidente e Secretdrio Geral da ABG, devendo o inicio do mandato constar na Ata;

IV. Fica dispensada a convocac3o especial para a posse da Diretoria Executiva. E facultado aos membros da
Diretoria Executiva eleitos, convidar diretamente a quem assim desejarem para estarem presentes neste
evento.

Art. 27 - As decisBes da Diretoria Executiva serdo tomadas em reunides presenciais ou virtuais, com pelo menos
6 (seis) de seus membros. Nas decisdes da Diretoria Executiva cada membro tera direito a um voto, cabendo, ao
Presidente o voto de desempate.

Art. 28 - Compete a Diretoria Executiva, em conjunto:
I Dirigir a ABG de acordo com o presente estatuto;
ll.  Administrar o patriménio social, promovendo o bem geral da associacdo e dos associados;
ll. Gerir a ABG e administrar seus bens;
IV. Lutar pelos interesses dos associados e pela efetividade das finalidades da ABG;
V. Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, e as demais decisdes da Assembleia Geral;

VI. Promover e incentivar a criacio de comissdes com a funcdo de prestar consultoria e assessoria da
coeréncia epistemoldgica, filosofica e metodolégica da Gestalt-terapia e da Abordagem Gestaltica, bem
como promover atividades de divulgagio e comunicacio da Gestalt-terapia e da Abordagem Gestaltica
no Brasil e no mundo;

Vil. Organizar os Congressos Latino-Americanos e Internacionais no Brasil;
VIil. Aprovar a cria¢8o ou a extingdo de programas e drgaos gestores;

IX. Constituir, quando necessario, as Comissdes Temporarias;

X. Nomear a comissdo eleitoral;
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Xl. Fixar a forma e os valores da contribuigcdo anual;

Xil. Elaborar o orcamento anual (da receita e da despesa);
Xill. Elaborar programas de trabalho a ser desenvolvido pela ABG;
XIV. Emitir parecer sobre as operagdes de crédito, aquisi¢do ou alteracdo de imoveis;

XV. Apresentar a Assembleia Geral na reunido anual o relatério de sua gestdo e prestar contas referentes
aoexercicio anterior;

XVI. Encaminhar a Assembleia Geral as propostas de alteracdo deste Estatuto;

XVIL. Elaborar alteracdes de Regimento Interno da ABG submetendo-as a Assembleia Geral.
Art. 29 - COMPETE AO PRESIDENTE:

l. Coordenar os trabalhos e elaborar o planejamento administrativo da ABG;

Il.  Administrar e representar a ABG, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, na forma do inciso
ll, artigo 46 do Cddigo Civil, podendo para tanto, se houver necessidade, nomear, conjuntamente,
‘ procurador, através de mandato com poderes especificos;

‘L ill. Convocar a Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria;

IV. Abrir contas em bancos e, individual ou conjuntamente com o tesoureiro, assinar cheques bem
comoguaisquer outros documentos que impliqguem em responsabilidade da ABG perante terceiros;

V. Contratar e nomear coordenadores de projetos;
VI. Contratar os servigos de terceiros necessérios ao funcionamento e a manutengdo da ABG;

VH. Autorizar despesas mensais ad referendum da Diretoria Executiva, salvo se constar do orcamento
especifico previamente aprovado;

VIIl. Admitir ou demitir funcionarios;

IX. Administrar os recursos da ABG, sendo responsavel pelos apontamentos de contas a pagar e
contas areceber.

X. Acolher os pedidos e avaliar adequabilidade junto com os demais membros da gestao executiva, a
contribuicdo voluntéria de associados e associadas, na condig3o de colaborador ou colaboradora, no
processo das atividades das diretorias, com a supervisdo de cada diretoria.

Art. 30 - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE: >

I. Elaborar estratégias que permitam o desempenho mais otimizado, bem como a obtencdo dos
melhoresresultados almejados pela ABG como um todo;

Il. Cuidar das atividades operacionais da ABG;

lll. Substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;

IV. Assumir a funcdo de Presidente, em caso de vacancia, até o término do mandato;

V. Atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente.
Art. 31 - COMPETE AO SECRETARIO GERAL:

I. Dirigir e organizar os servigos de Secretaria e de administragdo de pessoal;

Il. Secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

lll. Elaborar os editais e as pautas das reunifes da Diretoria Executiva e da Assembleia geral;
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IV. Organizar e manter os arquivos de documentos da ABG;
V. Atender e desempenhar funcdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

VI. Acolher e supervisionar o associado ou associada colaborador ou colaboradora, nas atividades desta
diretoria.

Art. 32 - COMPETE AO SECRETARIO ADJUNTO:
I. Substituir o Secretdrio Geral em suas eventuais auséncias e impedimentos;
. Assumir a func3o de Secretdrio Geral, em caso de vacancia, até o término do mandato;
ill. Atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Secretario Geral.
Art. 33 - COMPETE AO 12 TESOUREIRO:

I Orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da ABG;

il. Propor politicas para a gest3o dos recursos disponiveis e para a estruturacao e adequacdo dos servigos
\ deapoio;

. Implantar processos financeiros contabeis, fiscais, de controladoria e escrituracdo, respondendo
peloplanejamento e pela organiza¢do dos processos em desenvolvimento;

IV. Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em
diaa escriturac3o;

V. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
VI. Apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

VIl. Assinar, juntamente com o Presidente, 0os documentos necessarios para pagamentos e remessas
devalores;

VIII. Apresentar relatério de receita e despesas sempre que forem solicitados;
IX. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

X. Atender e desempenhar fun¢des especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Xl. Acolher e supervisionar o associado ou associada colaborador ou colaboradora, nas atividades desta
diretoria.

Art. 34 - COMPETE AO 22 TESOUREIRO: -
I. Substituir o 12 Tesoureiro em suas eventuais auséncias e impedimentos;
Il. Assumir a fun¢do de 12 Tesoureiro, em caso de vacancia, até o término do mandato;
. Atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo 12 Tesoureiro.
Art. 35 - COMPETE AO DIRETOR TECNICO-CIENTIFICO:

I. Coordenar os servigos de consultoria e assessoria no que se refere a coeréncia epistemoldgica, filoséfica
emetodolégica da Gestalt-terapia e da Abordagem Gestaltica;

Il. Analisar, deferir ou indeferir documentagdo de acordo com a anélise dos documentos requisitados para
seassociarem;

lil. Coordenar o compartilhamento das informacdes e conhecimentos com outras entidades afins, mantendo
a ABG atualizada com as mais recentes pesquisas, producdes ligadas a Gestalt-terapia e a Abordagem
Gestdltica, tanto nacional, quanto internacionalmente;

IV. Atender e desempenhar fungdes especiais que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.
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| V. Acolher e supervisionar o associado ou associada colaborador ou colaboradora, nas atividades desta
| diretoria.

Art. 36 - COMPETE AO VICE-DIRETOR TECNICO-CIENTIFICO:
I. Substituir o Diretor Técnico-Cientifico em suas eventuais auséncias e impedimentos;
Il. Assumir a fungdo de Diretor Técnico-Cientifico, em caso de vacéncia, até o término do mandato;
ll. Atender e desempenhar funcdes especiais que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Técnico-Cientifico.
Art. 37 - COMPETE AO DIRETOR DE COMUNICACAO E DIVULGACAO: .
I. Divulgar a ABG, a Gestalt-terapia e a Abordagem Gestaltica no Brasil e nomundo;

Il. Promover o intercdmbio com profissionais de dreas afins, do Brasil e do exterior, estudantes de psicologia,
de dreas afins e de associacdes congéneres em outros paises, bem como responsabilizar-se por
estabelecerparcerias internacionais a serem avaliadas pela Diretoria Executiva;

lil. Atender e desempenhar funcdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

IV. Acolher e supervisionar o associado ou associada colaborador ou colaboradora, nas atividades desta
diretoria.

\
Art. 38 - COMPETE AO VICE-DIRETOR DE COMUNICACAO E DIVULGAGAO:
I. Substituir o Diretor de Comunicagdo e Divulgacio em suas eventuais auséncias e impedimentos;
Il. Assumirafunc3o de Diretor de Comunicagdo e Divulgagdo, em caso de vacancia, até o término do mandato;

IIl. Atender e desempenhar fungdes especiais que Ihe forem atribuidas pelo Diretor de Comunicagdo e
Divulgagdo.

Art. 39 - COMPETE AO DIRETOR DE NUCLEOS TEMATICOS:

I. Coordenar o planejamento e a implementac3o das acdes dos niicleos tematicos ativos na ABG;

Il. Prospectar o cendrio social para identificar tematicas e problematicas que exijam um engajamento da
comunidade Gestaltica e propor a criagdo de nicleo tematico para desenvolver discussoes e agdes em
torno desse tema;

lI. Promover a articulacio dos membros participantes dos nticleos temdticos entre si, com a comunidade
gestaltica, com a diretoria da ABG e com atores externos de disciplinas afins, mantendo o aporte
interdisciplinar nas atividades e discussdes.

IV. Acolher os participantes que se inscrevam para compor os nicleos, mantendo como premissa o cunho
formativo, com cuidado e respeito as diferentes perspectivas, sem perder de vista o carater critico.

V. Acolher e supervisionar o associado ou associada colaborador ou colaboradora, nas atividades desta
diretoria

Art. 40 - COMPETE AO VICE-DIRETOR DE NUCLEOS TEMATICOS:
I. Substituir o Diretor de Niicleos Tematicos em suas eventuais auséncias e impedimentos;
Il. Assumira funcdo de Diretor de Nucleos Temdticos, em caso de vacancia, até o término do mandato;

1. Atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Nucleos Tematicos.

Art. 41 - COMPETE AOS SUPLENTES DA DIRETORIA:

I Substituir internamente qualquer dos Diretores em exercicio em todas as ocasides em que o substituto
direto do cargo estiver ausente ou impedido momentaneamente para o exercicio do cargo ou ainda




Associacao Brasileira 972150
f; de Gestalt-Terapia e
¥ “a® Abordagem Gestdltica

assumiro cargo efetivamente em caso de vacancia, até o término do mandato;

Atender e desempenhar funcdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

SECAO IV
DO CONSELHO DE ETICA

Art. 42 - O Conselho de Etica sera constituido por 3 (trés) membros iddneos da comunidade gestéltica brasileira
que n3o fazem parte da Diretoria Executiva e serdo escolhidos e eleitos pela mesma Assembleia Geral que eleger
os membros o Diretoria Executiva.

O mandato dos membros do Conselho de Etica sera de 2 (dois) anos e serdo empossados juntamente
comos membros da Diretoria Executiva;

Em caso de vacancia, uma Assembleia Geral Extraordinéria devera ser convocada para escolha de um novo
membro para recomposigdo do Conselho.

Art. 43- O Conselho de Etica é responsavel pelo acolhimento de deniincias, abertura de processos éticos, escuta
das partes e deliberagdes sobre situacdes consideradas passiveis de julgamento e decisdes tomadas por
associadose associadas da ABG;

Art. 44 - Ao Conselho de Etica compete agir segundo as diretrizes basicas a seguir:

.
V.

Receber dendn'cia\dos membros associados da ABG no que se refere a ocorréncias que ferem os
pardmetrosregidos pelo cédigo de ética profissional, concomitantes aos pardmetros da nossa abordagem
descrita no Estatuto da ABG;

Convidar, em casos excepcionais, mais 3 participantes das diversas regides do Brasil que se reunirdo,
através dos meios necessarios, quando do recebimento de dentncias para adequacdo as necessidades
dassituacdes a serem avaliadas;

Promover a escuta das partes e posterior processo decisério relativo as sangdes necessarias;

Proceder a abertura de novo processo, em caso de situacdes de impasse, até a decisdo final, que pode
ser tomada em conjunto com o Diretoria Executiva da ABG; s

Requerer a qualquer tempo a apresentacio de documentos, e-mails, depoimentos de testemunhas ou
outros meios pertinentes, necessarios a elaboragdo e andlise de questdes éticas ou de ma aplicagdo do
Regimento Interno ou do Estatuto da ABG, visando a avaliar a pertinéncia de aplicacdo, ou ndo, de sancdes,
tais como adverténcia, suspens3o, ou em Gltimo caso, na auséncia de conciliagdo, a retirada do associado
ou associada da ABG.

SECAOV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 45 - Em consonéancia com o inciso |, do artigo 20, a eleicdo da Diretoria Executiva da ABG se dara
preferencialmente nos Encontros Nacionais de Gestalt-terapia e Congressos Brasileiros da Abordagem Gestaltica
ou, n3o sendo possivel a realizagio das Assembleia Geral nestes encontros, a Assembleia Geral devera acontecer
de acordo com a programacio estabelecia pela Diretoria Executiva em exercicio.

v.

Os associados e associadas que poderdio se candidatar a Diretoria Executiva Gestalt-terapeutas
(psicélogos e médicos) e outros profissionais que tenham formagdo na Abordagem Gestaltica;

A presidéncia da Diretoria Executiva deverd ser ocupada por Gestalt-terapeutas (psicologos e médicos);
A Diretoria Executiva devera ter pelo menos um representante de cada regido brasileira.

Os associados e associadas que se candidatarem a Diretoria Executiva ndo poderdo estar
inadimplentescom suas obrigacdes para com a Associacado;
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V. Os associados e associadas que se candidatarem a Diretoria Executiva ndo poderdo estar envolvidos
emprocessos éticos junto a ABG.

Art. 46 - O processo eleitoral sera conduzido por uma comiss3o eleitoral composta por 3 representantes de
regidesdistintas do Brasil, membros da comunidade gestaltica brasileira;

. A comissdo eleitoral é 6rgdo tempordrio, nomeados pela Diretoria Executiva em exercicio, na forma
doinciso X do artigo 28, 4 meses antes das elei¢des;

. Evedada aos membros da Diretoria Executiva a participagdo na comissdo eleitoral;

lll. Os membros da comiss3o eleitoral ndo podem ser candidatos nas elei¢des, de cujo processo encontram-
se na conducdo;

IV. A comissdo eleitoral dara ampla divulgagdo das eleicdes, por meio de edital publicado de acordo com
as normas legais e amplamente divulgado através do site da ABG, das redes sociais da ABG ou através
do mailing da Associa¢do, desde que enviado com antecedéncia de 60 dias; '

V. A comiss3o eleitoral serd extinta imediatamente apds as eleigdes.

Art. 47 - As chapas que pretenderem concorrer a eleicdo da Diretoria Executiva ABG deverdo inscrever-se
com aantecedéncia maxima de trés meses e minima de um més da eleicdo.

Art. 48 - As chapas homologadas poderdo-utilizar os meios de divulgagdo da ABG para efetuar sua publicidade
juntoa comunidade gestaltica brasileira.

Art. 49 - As chapas terdo um tempo de no maximo dez minutos para sua apresentacdo na Assembleia.
Art. 50 - Ser4 feita a contagem de votos subsequente a apresentacdo das chapas na Assembleia Geral.

§12. Os associados e associadas adimplentes que n3o puderem participar da Assembleia Geral, poderdo
votarvirtualmente de dois dias antes até o dia da Assembleia as 12:00 horas.

l. Apenas os associadas e associados individuais poderdo votar;
. O nlmero de votantes sera contabilizado através dos votos virtuais e presenciais;

. A contagem dos votos serd feita pela comissdo eleitoral em conjunto com os membros representativos
da(s) chapal(s) candidata(s);

IV. Apods a contagem, serdo anunciados os resultados.

§22. No caso de empate as chapas terdo, no maximo, cinco minutos a mais para fazer a defesa de seu programa, e
a seguir proceder-se-a nova votacdo. Caso persista 0 empate, 0 processo serd repetido até que venca uma das
chapas. Essa votagdo sera feita apenas com os votos dos presentes na Assembleia.

Art. 51- A chapa vencedora tomarda posse no primeiro dia do ano calendario seguinte.

Art. 52 - A Diretoria Executiva anterior deverd repassar todas as informagdes referente a sua gestdo a chapa
vencedora, bem como ficar disponivel para assessora-la por um periodo de trés meses.

Art. 53 - Concluido o processo eleitoral, os resultados deverdo ser anotados em Ata para subsequente registro em
cartorio.

. Achapa eleita podera candidatar-se na préxima elei¢do;

. Os membros da chapa anteriormente eleita poderdo compor uma nova chapa, ndo podendo, porém,
participar da composicdo de chapas por mais de duas eleigbes consecutivas.

Art. 54 - N3o havera chapa para concorrer ao cargo de membro do Conselho de Etica. A candidatura para o cargo
é livre e os seus membros serio escolhidos e eleitos pela Assembleia Geral sequencialmente a elei¢do dos membros
da Diretoria Executiva.
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DO PATRIMONIO E DAS CONTRIBUICOES|

Art. 55 - A ABG se manterd através de contribuicdes dos associados e de outras atividades, sendo que essa renda,
recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na manutencdo e desenvolvimento dos
objetivos institucionais, no territério nacional.

Art. 56 - A ABG estd capacitada a adquirir e alienar bens, contrair direitos e obrigacdes e realizar quaisquer atos
permitidos por lei e regulamentos vigentes. Em consequéncia, podera operar com organiza¢des bancarias e
financeiras de qualquer tipo.

Art. 57 - O patrimdnio da ABG sera constituido por todos os seus bens mdveis e iméveis, inclusive direitos, créditos
e quaisquer outros valores reconhecidos por lei.

Art. 58 - As fontes de receitas constitutivas do patriménio sdo as seguintes:

I Contribuicdes regulares e extraordindrias de seus associados, com valor a ser estabelecido
anualmentepela Diretoria Executiva;

a)  AscontribuicBes dos associados servirdo para a manutengsdo da estrutura organizativa da ABG bem
comopara o desenvolvimento dos projetos e empreendimentos da mesma.

il.  Dotagdes orcamentarias especificas;

ll. Contribuicdes de empresas, patrocinios, doagdes, herangas, legados, subvenc¢@es e outras formas de
auxilio;

IV. Renda praépria, gerada licitamente em conformidade com o carater ndo lucrativo, pela realizacdo de
eventos e atividades diversas relacionadas a Gestalt-terapia e a Abordagem Gestaltica. Inciui a
elaboragdode estudos, andlises, pesquisas, projetos, produtos e atividades educacionais, gera¢do e
tratamento de informago e atividades editoriais;

V.  Rendimentos provenientes de aplicaééeé financeiras;
VI. Quaisquer outras fontes de obtenc¢ao de renda que lhe sejam permitidos por lei.

Art. 59 - As receitas auferidas pela ABG, recursos e eventual resultado financeiro apurado ao final de cada exercicio
fiscal, serdo revertidos em favor da prépria associacdo, destinadas a sua manutengdo, cobertura dos custos
operacionais, administrativos e desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Art. 60 - Para a consecucdo dos seus fins, ABG poderd ainda adquirir bens e direitos, inclusive iméveis, deles dispor
e onera-los, contratar, assumir obrigacdes, assinar convénios, inclusive com o poder publico e participar de
entidades congéneres e de outros empreendimentos correlatos.

DAS DISPOSICOES GERAI

Art. 61 - A ABG tera um Regimento Interno que sera regulamentado pelo presente Estatuto.

Art. 62 - A Diretoria Executiva dard a mais ampla divulgacio das deliberagdes, acdes, projetos e empreendimentos
da ABG.

Art. 63 - A Associagdo podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, caso ndo concretize seus objetivos
sociaisou se estes se tornarem inexequiveis a juizo da maioria dos associados. Ndo obtido esse quérum, apés 30
minutoshavera uma segunda convocac3o, quando se iniciard a Assembleia com qualquer nimero dos associados
eassociadas presentes.
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Art. 64 - Dissolvida e/ou extinta a associacio, o remanescente do seu patrimonio liquido, sera destinado a pessoa
juridica de fins n3o econdmicos designada no estatuto, ou, omisso este, por deliberagdo dos associados, a
instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

Art. 65 - N3o existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territério, em que a associacdo tiver sede,
instituicdo nas condigdes indicadas neste artigo, o que remanescer do seu patrimdnio se devolvera a Fazenda do
Estado, do Distrito Federal ou da Unido.

Art. 66 - Para fins contibeis, fiscais e de controle da Associac3o, o exercicio social se encerra no dia 31 (trinta e
um)de cada ano civil.

Art. 67 - Os casos n3o previstos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva da ABG ad referendum
da Assembleia Geral a ABG.

Art. 68 - O presente Estatuto passa a viger a partir do seu registro no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas
do 12 Oficio de Recife/PE.

Fortaleza (CE), 15 de setembro de 2022.
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