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Associacdo Brasileira
de Gestalt-terapia e
Abordagem Gestdltica

REGIMENTO INTERNO



DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ABG

Art. 1°. Este Regimento Interno, tem como objetivo cumprir o previsto nos Art. 5° e
Art. 62° do Estatuto da Associagiio Brasileira de Gestalt-terapia e Abordagem
Gestaltica (ABG). Para o cumprimento do conjunto de diretrizes e principios
previstos no seu Estatuto e demais documentos da entidade, ficam
estabelecidas as seguintes regras de organizaciio e funcionamento, apliciveis

ao conjunto de associadas/es/os, conforme artigos abaixo.

Art. 2°. Sdo instincias deliberativas da ABG:
§1° A Assembleia Geral da ABG.
§2° A Diretoria Executiva
§3° O Conselho de Etica

Art. 3°. Para o exercicio de suas competéncias estatutarias, a Assembleia Geral

devera seguir, em especial aos artigos de nimero 17° ao 25° do Estatuto.

Art. 4°. A Assembleia Geral sera composta pelos membros profissionais
contribuintes, com um numero de 1/2+1 na 1* convocagio e com qualquer
nimero de associadas/es/os, presentes na 2" convocagio, conforme estabelecido

no Art. 21° do Estatuto da ABG.

§1° Os trabalhos nas Assembleias Gerais se dardo a partir da discussdo da Pauta do Dia, que
sera apresentada previamente as associadas/es/os, por distribui¢do impressa e/ou envio
virtual.

§2° As votagdes serdo realizadas nas Assembleias Gerais, com a apresentagao do tema a ser
votado, de acordo com a pauta previamente informada, (conforme §1° acima). Apos a
apresentagéo, sera pedido aos participantes que se manifestem e o nimero de votantes

sera contabilizado e anunciado.
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Art. 5°. Para o exercicio de suas competéncias estatutarias, a Diretoria Executiva

devera seguir, em especial dos Artigos 26 ° ao 39° do Estatuto.

Art. 6°. A Diretoria Executiva sera composta por dez membros Gestalt-terapeutas
adimplentes, eleitos em Assembleia Geral, sendo preferencialmente um de
cada uma das cinco regides brasileiras, quatro suplentes, preferencialmente de
duas regides diferentes e uma coordenacio realizada por um coletivo. A
Diretoria Executiva tera a seguinte composicio: Presidenta/e, Vice-
Presidenta/e, Secretaria/e/o Geral, Secretaria/e/ Adjunta/o, 1° Tesoureira/e/o,
2° Tesoureira/e/o, Diretor/afe Técnico-Cientifico, Vice-Diretor/a/e Técnico-
Cientifico, Diretor/a/e de Comunica¢do e Divulgacio, Vice-Diretor/a/e de
Comunicagio e Divulgacio e um coletivo para a coordenacio dos niicleos

tematicos.

Art. 7°. Para o desenvolvimento dos processos eleitorais das Diretorias Executivas,
dever-se-a seguir as defini¢des estatutarias, em especial dos Artigos 46° ao 55°

do Estatuto.

§1° O processo eleitoral serd conduzido por uma comissdo eleitoral composta por 3
representantes de regides distintas do Brasil, membros da comunidade gestaltica
brasileira, nomeados pela Diretoria Executiva em exercicio, 4 meses antes das
eleigdes. E vedada aos membros da Diretoria Executiva a participagio nesta comissio.
Tal comissdo dard ampla divulgagdo as elei¢des, por meio de edital publicado 60 dias
antes da elei¢do, através do site da ABG e redes sociais. A comissiio ¢ extinta
imediatamente apds as elei¢des.

§2° As chapas que pretenderem concorrer a eleicdo da Diretoria Executiva deverdo
inscrever-se com antecedéncia maxima de trés meses e minima de um més da eleigéo.
Poderdo utilizar os meios de divulgagio da ABG para efetuar sua publicidade e terdo
um tempo de no maximo dez minutos para sua apresenta¢io na Assembleia antes da
votagdo.

§3° As/es/os associadas/es/os adimplentes que ndo puderem participar da Assembleia Geral,
poderdo votar virtualmente de dois dias antes até o dia da Assembleia as 12:00 horas.

Apenas as/es/os associadas/es/os individuais poderdo votar e o numero de votantes

y
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serd contabilizado através dos votos virtuais e presenciais, sendo a contagem dos votos

feita pela comisséo eleitoral em conjunto com os membros representativos da(s)

chapa(s) candidata(s);

§4° No caso de empate as chapas terdo, no maximo, cinco minutos a mais para fazer a defesa

de seu programa, e a seguir proceder-se-a nova votagdo. Caso persista o empate, 0

processo sera repetido até que venga uma das chapas. Essa votagfo sera feita apenas

com os votos dos presentes na Assembleia.

§5° A chapa vencedora tomara posse no primeiro dia do ano calendario seguinte e a Diretoria

Executiva anterior repassara todas as informagdes referentes a sua gestdo a chapa

vencedora, bem como ficara disponivel para assessora-la por um periodo de trés meses.

Art. 8°. As atribuigdes dos cargos da Diretoria Executiva séo:

PRESIDENCIA:

I.  Coordenar os trabalhos e elaborar o planejamento administrativo da ABG;

I. Administrar e representar a ABG, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, na forma do inciso 111, artigo 46 do Caodigo Civil, podendo para
tanto, se houver necessidade, nomear, conjuntamente, procurador, através de
mandato com poderes especificos;

III. Convocar a Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria;

IV. Abrir contas em bancos e, individual ou conjuntamente com a tesouraria, assinar
cheques bem como quaisquer outros documentos que impliquem em
responsabilidade da ABG perante terceiros;

V.  Contratar e nomear coordenadoras/es de projetos;

VL. Contratar os servigos de terceiros necessarios ao funcionamento e 3 manutencio da
ABG;

VII. Autorizar despesas mensais ad referendum da Diretoria Executiva, salvo se
constar do orgamento especifico previamente aprovado;

VIII. Admitir ou demitir funciondrios;

IX. Administrar os recursos da ABG sendo responséavel, em conjunto com a
tesouraria, pelos apontamentos de contas a pagar e contas a receber;

X.  Acolher os pedidos e avaliar adequabilidade junto com os demais membros da

gestdo executiva, a contribui¢io voluntaria de associada/e/o, na condicdo de
colaborador/a/e, no processo das atividades das diretorias, com a supervisdo de
cada diretoria.
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VICE-PRESIDENCIA:

I.  Elaborar estratégias que permitam o desempenho mais otimizado, bem como a
obtengdo dos melhores resultados almejados pela ABG como um todo;

II.  Cuidar das atividades operacionais da ABG;

III.  Substituir a/o Presidenta/e em suas eventuais auséncias e impedimentos;

IV. Assumir a fungdo de Presidenta/e, em caso de vacincia, até o término do mandato;

V.  Atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pela/o
Presidentale.

SECRETARIA:

I.  Dirigir e organizar os servigos de Secretaria e de administragdo de pessoal.

a)  Acompanhar os e-mails relativos 4 secretaria;

b)  Emitir certificados relativos aos eventos;

c)  Emitir declaragdes as/aos associadas/es/os;

d)  Elaborar e acompanhar junto a presidéncia e a diretoria executiva, procedimentos
relativos ao funcionamento administrativo da ABG.

Il.  Secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral.

a)  Secretariar reunides da Diretoria Executiva a partir das pautas propostas;

b) Lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva;

¢)  Secretariar Assembleias Gerais, examinar a Lista de Presenga e verificar os
requisitos necessarios a instalagdo das Assembleias;

d)  Lavrar as atas das Assembleias Gerais;

e)  Gerenciar processos referentes aos registros documentais em Cartorio de Registro;

f)  Gerenciar os procedimentos relativos aos processos eleitorais.

[II.  Elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria Executiva e da
Assembleia geral.

IV. Atualizar cronograma de reunides da Diretoria Executiva e suas respectivas pautas
e enviar convocagio com data e pauta para a Diretoria Executiva em grupo do
WhatsApp;

V.  Agendar e enviar links de acesso as reunides da Diretoria Executiva;

VI. Elaborar e emitir editais de convocagio as/es/os associada/es/os, para
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Assembleias Gerais;

VII. Organizar e manter os arquivos de documentos da ABG;

VIII. Arquivar atas de reunides da Diretoria Executiva em Drive Virtual;Arquivar atas de
Assembleias Gerais e documentos oficiais em Drive Virtual;

IX. Arquivar declaragdes e certificados emitidos em Drive Virtual;

X. Acolher e supervisionar a/e/o associada/e/o ou colaborador/a/e, nas atividades desta
diretoria.

TESOURARIA:

I. Orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da ABG.

a)  Encaminhar para a contabilidade a prestagdo de contas das operagdes financeiras;

b)  Acompanhar junto & contabilidade os registros, prazos e declaragdes de obrigacdo
da associago;

¢)  Verificar a adequagdo dos atos e fatos administrativos e financeiros da ABG, para
atender as exigéncias fiscais em vigor no pais;

d)  Analisar os langamentos contibeis, com seus registros no Livro Dirio, para o
cumprimento das obrigagdes fiscais.

I1. Propor politicas para a gestido dos recursos disponiveis e para a estruturagio e

adequac@o dos servigos de apoio.

a)  Orientar a Diretoria Executiva, e em especial, a presidéncia, quanto aos processos
de aplicag@o de recursos;

b)  Apds o encerramento do exercicio fiscal, sugerir a aplicagfo dos Superdvits
apurados no exercicio, cuidando para que se mantenha uma reserva para as
emergéncias;

¢)  Gerenciar os contratos de prestagéo de servigos e de materiais, contratados pela

ABG.

I1. Implantar processos financeiros contabeis, fiscais, de controladoria e escrituragio,
respondendo pelo planejamento e pela organizagdo dos processos em

desenvolvimento,

a)  Planejar, gerenciar e realizar protecdo dos recursos disponiveis, mantendo-os em

aplicagdes financeiras seguras e de liquidez imediata;
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b)  Apurar os processos de registro, de acordo com os principios de auditoria;

¢)  Acompanhar os processos de desenvolvimento continuado.

IV. Arrecadar e contabilizar as contribui¢des das/es/os associadas/es/os, rendas,

auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragio.

a)  Acompanhar o processo de inscri¢do ¢ manutengdo de vinculo de
associadas/es/os;

b)  Acolher e acompanhar as receitas provenientes de incentivos externos, assim
considerados os auxilios e donativos;

¢)  Receber e destinar recursos nio correntes na aplicagdo em agdes decorrentes de

politicas proprias.
V. Pagar as contas autorizadas pela/o Presidenta/e.

a)  Receber, conferir e submeter as contas para aprovagéo da presidéncia e realizar

seus pagamentos.
VI. Apresentar relatorio financeiro para ser submetido 4 Assembleia Geral.

a)  Apresentar o relatorio fisco-financeiro resultado do Balango Geral, apurado do
exercicio findo, com notas explicativas e o demonstrativo de Origens e Aplicagdes

dos Resultados.

VII. Assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessarios para pagamentos

e remessas de valores.

a) Conferir e assinar a solicitagdo de presta¢do de contas, em formulario proprio, para

futuro pagamento;
b)  Efetuar pagamentos das contas em exercicio, para manutengdo da ABG.
VIII. Apresentar relatorios de receita e despesas sempre que forem solicitados.

a)  Manter atualizado, o relatorio financeiro com as informagdes mensais das receitas,
investimentos e despesas da ABG;

b)  Manter atualizados os bens, direitos e obrigagdes de curto e longo prazo.
IX. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria.

a)  Acompanhar a escrituragio e os registros dos livros fiscais, obrigatorios

e facultativos, de acordo com a legislagdo fiscal do Brasil.
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X. Acolher e supervisionar a/e/o associada/e/o colaborador/a/e nas atividades desta
diretoria.

XI. Gerenciar o sistema de registro de associadas/os/es, conferindo as fichas de inscrigdo
e habilitando os registros sempre que os mesmos atendam o procedimento divulgado
para inscrigdes constante no site da ABG;

a) Acolher a solicitagdo de desligamento de associadas/os/es de acordo com o previsto no
Estatuto Associativo,

b) Realizar cobranga de anuidades em atraso juntamente com a empresa provedora do
sistema. Atualizar diariamente os relatorios de associadas/os/es.

DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA

I. Coordenar os servigos de consultoria e assessoria no que se refere a coeréncia
epistemologica, filosofica e metodologica da Gestalt-terapia e da Abordagem
Gestaltica.

a)  Orientar questdes curriculares de cursos de Gestalt-terapia quando
consultada;

b)  Promover e coordenar espagos de discussdo sobre a teoria e/ou a prética da
abordagem;

c)  Sempre que se fizer necessario, discutir com a comunidade gestaltica a
atualizagdo ou modificagio de diretrizes gerais envolvidas com a formagfo em
Gestalt-terapia, realizando reunides abertas a interessadas/es/os e submetendo
propostas, quando houver, as assembleias dos Congressos Nacionais de
Gestalt- terapia.

[1. Analisar, deferir ou indeferir documentagio de acordo com a analise dos documentos

requisitados para associagdo.

a)  Emitir parecer sobre situagdes particulares relativas as inscrigdes de
novas/es/os associadas/es/os;

b)  Remeter a diretoria da ABG situagdes particulares relativas as inscri¢des,
quando persistirem duvidas sobre o procedimento;

¢)  Analisar documentacdo no caso de mudanga de categoria da/e/o associada/e/o;

d)  Avaliar a necessidade de criagdo e/ou atualizagéio de categorias de associagéo.
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1. Coordenar o compartilhamento das informagdes e conhecimentos com

outras entidades afins.

IV. Manter a ABG atualizada com as mais recentes pesquisas e produgdes
ligadas & Gestalt-terapia e 4 Abordagem Gestiltica, tanto nacional, quanto
internacionalmente.

a) Promover atividades de discussdo, como rodas de conversa e debates, com
as/es/os associadas/es/os sobre diferentes tematicas ou questdes
contemporaneas que sejam consideradas pertinentes a Gestalt-terapia, visando
manter a abordagem atualizada;

b)  Coordenar a participagio e ou representacdo da ABG em eventos cientificos
nacionais e/ou internacionais da Gestalt-terapia e abordagem gestaltica;

c) Coordenar a produgéo de publicagdes como folhetos, revistas e e-books a partir
dos relatorios dos ntcleos tematicos e de discussdes de temas atuais de interesse;

V.  Atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pela/o
Presidenta/e;

VL. Acolher e orientar as pessoas associadas nas atividades desta diretoria.

DIRETORIA DE COMUNICACAQ

L. Divulgar a ABG, a Gestalt-terapia e a Abordagem Gestaltica no Brasil e no mundo.

a)  Promover intercdmbios com profissionais e estudantes de Gestalt-terapia e de outras
areas, do Brasil e do exterior, e com associagdes de Gestalt-terapia de outros paises,

bem como estabelecer parcerias internacionais, com aprovagdo prévia da diretoria;

b)  Disseminar reflexdes sobre temas atuais no campo social da Psicologia ou da

Gestalt-terapia nas redes sociais da ABG e no boletim bimestral;

c)  Ampliar a participagéo e a interagdo das/es/os associadas/es/os, por meio do projeto

*“A voz da/e/o associada/e/o” do Boletim Gestaltear da diretoria de Comunicagio;

d)  Acompanhar os e-mails, cuidando para que todos eles sejam respondidos e suas

demandas solucionadas;

e) Elaborar e enviar o boletim da associagdo, incluindo informagdes de atividades
realizadas pela ABG e outras que digam respeito & comunidade gestaltica brasileira

e demais informagdes que possam colaborar para a aproximagio da ABG com
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as/es/os associadas/es/os;

f)  Divulgar dados sobre o perfil do Gestalt-terapeuta brasileiro, bem como fazer
chegar as/aos associadas/es/os ¢ a comunidade gestaltica brasileira as ac¢des da

ABG, a partir do trabalho de cada diretoria;

g)  Divulgar atividades como nucleos tematicos, rodas de conversa, lives e palestras
desenvolvidas pela ABG;

h)  Divulgar amplamente os desdobramentos de todas as atividades realizadas pela

ABG.

II. Atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pela/o presidenta/e.

IIL Acolher e supervisionar a/e/o associada/e/o colaborador/a/e nas atividades
desta diretoria.

COLETIVO DOS NUCLEOS TEMATICOS

I. A coordenagdo dos niicleos sera composta por um coletivo escolhido pelos proprios
participantes dos niicleos tematicos, visando uma gestdo horizontal. Cada um dos
nicleos podera ter um representante nas reunides da diretoria.

a) O coletivo dos nucleos tematicos ndo sera eleito juntamente com a diretoria e integrara
a mesma quando de sua posse;

b) Nas decisdes da Diretoria Executiva o coletivo tera direito a 2 (dois) votos, tal como
as demais diretorias que a compdem.

II. Compete ao coletivo agregar e acompanhar o planejamento e a implementagdo das
acoes dos nucleos tematicos ativos na ABG.

a) Dirigir e organizar os encontros dos nucleos tematicos;
b) Acompanhar as atividades realizadas pelos niicleos tematicos;

c¢) Participar das reunides da diretoria e das reunides dos niicleos tematicos.

III. Prospectar o cenario social para identificar tematicas e problematicas que exijam um
engajamento da comunidade Gestaltica e propor a criagdo de nucleos tematicos para
desenvolver discussdes ¢ agdes em torno desse tema.

a) Propor a criagdo de nicleos tematicos;

b) Disseminar reflexdes e desenvolver atividades coletivas junto a comunidade gestaltica;

c¢) Realizar convites para a comunidade gestaltica e a diretoria para que se envolvam e

conhecam as propostas e atividades dos nicleos;

d) Convidar atores externos afins, incentivando o aporte interdisciplinar nas atividades e
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discussoes;

e) Incentivar o contato com produgdes que ndo sejam somente referentes & Gestalt-terapia;

f) Gerenciar postagens no site e nas redes sociais junto a diretoria de comunicagio.

IV. Incentivar aarticulagio dos membros participantes dos niicleos temdticos entre si, com

a comunidade gestaltica, com a diretoria da ABG.

a) Propor atividades como por ex. Lives e Rodas de didlogo com convidadas/es/os

especializadas/es/os em tematicas de interesse para o nucleo;
b) Manter a diretoria informada sobre as atividades desenvolvidas e projetos futuros;

V. Acolher os participantes que se inscrevam para compor os nticleos, mantendo como
premissa o cunho formativo, com cuidado e respeito as diferentes perspectivas, sem perder

de vista o cardter critico.

a) Atentar para as perspectivas trazidas pelos participantes, reconhecendo situagdes em que

o letramento sobre questdes estruturais e estruturantes se faga necessario;
b) Incentivar a troca entre os participantes dos nicleos;

VL. Acolher e supervisionar as pessoas associadas colaboradoras nas atividades desta

diretoria.

SUPLENTES:

Os quatro membros suplentes ficam disponiveis a ocupar qualquer vaga das diretorias.

Art. 9°. Para o exercicio de suas competéncias estatutarias, o Conselho de Etica

devera seguir, em especial, os Artigos 43, 44 e 45 do Estatuto.

Art. 10. O Conselho de Ktica sera constituido por 3 (trés) membros idoneos da
comunidade gestaltica brasileira que nio fazem parte da Diretoria Executiva
e serio escolhidos e eleitos pela mesma Assembleia Geral que eleger os

membros da Diretoria Executiva.

1° O mandato dos membros do Conselho de Etica ser de 2 (dois) anos e serio empossados
p
juntamente com os membros da Diretoria Executiva.
§2° Em caso de vacdncia, uma Assembleia Geral Extraordindria devera ser convocada para

escolha de um novo membro para recomposic¢do do Conselho.
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Art. 11. O Conselho de Etica é responsavel pelo acolhimento de deniincias, abertura
de processos éticos, escuta das partes e deliberacdes sobre situacdes
consideradas passiveis de julgamento e decisdes tomadas por associadas/es/os

da ABG, agindo segundo as seguintes diretrizes basicas:

1. Receber dentiincia dos membros associados da ABG no que se refere a ocorréncias
que ferem os parametros regidos pelo codigo de ética profissional, concomitantes
aos pardmetros da nossa abordagem, descritos no Estatuto da ABG;

II.  Convidar, em casos excepcionais, mais 3 participantes das diversas regides do
Brasil que se reunirdo, através dos meios necessarios, quando do recebimento de
denuncias para adequagio as necessidades das situagdes a serem avaliadas;

III. Promover a escuta das partes e posterior processo decisorio relativo as sangdes
necessarias;

IV. Proceder a abertura de novo processo, em caso de situagdes de impasse, até a
decisdo final, que pode ser tomada em conjunto com a Diretoria Executiva da ABG;

V. Requerer a qualquer tempo a apresentagdo de documentos, e-mails, depoimentos de
testemunhas ou outros meios pertinentes, necessarios a elaboragdo e andlise de
questdes éticas ou de ma aplicagdo do Regimento Interno ou do Estatuto da ABG,
visando a pertinéncia de aplicagdo, ou ndo, de sangdes, tais como adverténcia,
suspensdo, ou em ultimo caso, na auséncia de conciliagdo, a retirada da/e/o
associada/e/o da ABG.

~ DOS CRITERIOS PARA ASSOCIAR-SE

Art. 12. As/es/os associadas/es/os serdo divididos nas seguintes Categorias:
1. Gestalt-terapeuta; 2. Profissional que atua na Abordagem Gestaltica; 3.
Profissional interessado pela Gestalt-terapia; 4. Alunas/es/os em formagdo na
abordagem e, 5. Estudante de Graduagio;
§ 1° As inscrigdes acontecerdo pelo preenchimento de uma ficha, contendo os seguintes
dados:
cpf; nome civil completo; nome social; rg; orgdo expedidor; data de nascimento;

numero de telefone para contato; foto 3 x 4; identidade de género; cor/raga; e- mail;
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participagdo em agdes afirmativas; enderego completo: (cep, uf, cidade; bairro;

logradouro, n® complemento); registro profissionais (regionais dos crps; nimero
do registro, uf do registro; nome do conselho de classe; titulagio e instituto
formador; categoria; declaragdo de ter lido o estatuto e termo de compromisso.
§ 2° As/es/os candidatas/es/os deverdo encaminhar os seguintes documentos para andlise:

I — Gestalt-terapeuta:
Registro no conselho; certificado de conclusdo do curso de especializagdo ou
formagdo em Gestalt-terapia; diploma de graduagio; documentos complementares,
a critério do candidato;

2 — Profissional que atua na Abordagem Gestaltica:
Registro no conselho; certificado de conclusdo do curso de especializagdo ou
formagdo em Gestalt-terapia; diploma de graduagédo; documentos complementares,
a critério do candidato;

3- Profissional interessado em Gestalt-terapia:
Memorial descritivo de atividades em eventos de Gestalt-terapia, (cursos
Workshops, congressos, supervisdes etc.)

4 - Alunas/es/os de formagdo em Gestalt-terapia:
Declaragdo atualizada de matricula no curso de formagfio ou especializagdo em
Gestalt-terapia; diploma de graduagio; documentos complementares, a critério do
candidato;

5 — Estudante de graduagio

Comprovante de matricula ou declaragdo em graduacio de ensino superior;
documentos complementares, a critério do candidato;

§ 3° As/es/os profissionais que ndo tiverem certificados formalmente constituidos, poderdo
apresentar memorial descritivo acompanhado de documentagdo complementar a fim
de ser analisado pela diretoria técnico cientifica da ABG.

§ 4° As fichas de inscrigdo, juntamente com sua documentagio (dossié de admissdo), terdo
o seguinte fluxo:

1.  Ale/o interessada/e/o preenchera a ficha de inscri¢do no site da ABG e esta sera

automaticamente processada no Sistema de Gerenciamento de associadas/es/os;

2. Aprovagdo (a/e/o candidata/e/o sera considerada/e/o associada/e/o uma vez que
tenha atendido as condigbes para o registro);

3.  Pendéncia (a/e/o candidata/e/o tera sua inscrigdo pendente até que atenda as
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condigdes de registro);

4.  Cancelado (a/e/o candidata/e/o tera seu cadastro cancelado apds trés anos em
condigdo de pendéncia);

a)  Atendida a condig¢do de aprovagdo sera encaminhada uma mensagem de

confirmagdo e o link de pagamento.

§ 5° As inscrigdes aprovadas serdo registradas com identifica¢fo no livro de Registros e

notificada a diretoria financeira para acompanhamento de sua regularidade;
§ 6° As inscrigdes que apresentarem pendéncias deverdo ser notificadas aos inscritos para
sua regularizagdo e posterior aprovagdo. A falta de cumprimento da regularizagéo, por

3 anos consecutivos, ensejara o cancelamento do cadastro.

Art. 13. Com a aprovaciio a/e/o associada/e/o recebera sua carteira da ABG.

Art. 14. As/es/os associadas/es/os além de se orientarem por este regimento, deveréio

ter ciéncia de seus direitos e deveres conforme o Estatuto da ABG.

Art. 15. As/es/os associadas/es/os pagario anuidade 3 ABG no més em que finda sua
vigéncia e receberfio informagdes relativas a como fazé-lo com até 30(trinta)

dias de antecedéncia.

Art. 16. O valor da anuidade para cada exercicio de cada categoria sera discutido e

aprovado em assembleia geral. Relativo ao exercicio corrente os valores sio:

8] Prolssiomiis. cooevnnesenns - e R$ 190,00
b)  Alunas/es/os em formacio.................... R$ 120,00
c) Estudante de graduagéo .................. R$ 95,00

§ Gnico. As/es/os associadas/es/os que se declararem em Ag¢fo Afirmativa, gozario de

um desconto de 20% (vinte por cento) do valor de referéncia.

Art. 17. Havendo inadimpléncia, a/e/o associada/e/o pagara multa de 2% do valor
da anuidade, além da multa de 1% a.m, a partir do més subsequente ao seu

vencimento.

i



Art. 18. Ao aceitar o Termo de Compromisso constante na ficha de inscricfio e estiver

com sua documentagcio aprovada, o proponente estaria automaticamente

associada/e/o a ABG.

Art. 19. Sera considerado inadimplente, a/efo associada/e/o que nio efetuar o
pagamento até o vencimento da anuidade, de acordo com a vigéncia de sua

inseric¢io.

Art. 20. As/es/os associadas/es/os inadimplentes nio terdio direito a voz e voto nas

Assembleias Gerais.

Art. 21. As/es/os associadas/es/os poderdo apresentar projetos que serdo avaliados

pela Diretoria.

Art. 22. As/es/os associadas/es/os poderdio ter seu nome e contato profissional

divulgado em um mapa de Gestalt-terapeutas brasileiros filiados a ABG.

Art. 23. A ABG buscara apoiar e divulgar os congressos e encontros de Gestalt-
terapia.

§ 1° - Serdo apoiados e divulgados apenas os congressos e encontros estaduais, regionais,

nacionais realizados no Brasil e congressos e encontros internacionais;

§ 2°- A ABG envidara esfor¢os para que as organizagdes dos eventos concedam descontos

para as/es/os associadas/es/os;

§ 3° - A ABG representara o Brasil em todos os eventos internacionais;

§ 4° - A ABG sera a responsavel pela organizagdo dos eventos internacionais que ocorrerem

no territorio brasileiro.
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DO PATRIMONIO, DAS CONTRIBUICOES, DAS DOTACOES E DAS

SUBVENCOES

Art. 24. Os legados e doac¢des de membros da ABG ou pessoas da comunidade

passam a integrar o patrimonio da Associagio.

Art. 25. Anualmente, no més de mar¢o, a comissio financeira prestara conta do
exercicio findo e propori um nove projeto orcamentirio para o exercicio

seguinte, assim como para a aplicagiio dos recursos;

Paragrafo tnico- O destino das doagdes sera definido pela Diretoria Executiva da ABG.

Art. 26. Os saldos or¢camentarios seriio utilizados de acordo com o planejamento e

projetos da ABG.

Art. 27. As dotagdes sdo os rendimentos permanentes destinados 2 manutencéo da
ABG.

Art. 28. As subvencdes siio subsidios ou auxilios financeiros solicitados pela ABG e
conferidos pelo poder piblico para subsidiar eventos promovidos pela referida

associacfo.

Art. 29. As anuidades e contribui¢des dos membros associados, serviriio para dar
sustentaciio a estrutura organizativa da ABG, e para o desenvolvimento dos

projetos e empreendimentos da ABG.

Art. 30. Os membros e suplentes da Diretoria Executiva da ABG gozardo de

desconto de 100% da anuidade enquanto durar sua gestio.

Paragrafo Gnico— Pessoas associadas colaboradoras gozardo do mesmo desconto da
Diretoria Executiva.
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abargagem Gestaica

DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. O Regimento Interno determina a aplicabilidade do Estatuto da ABG.

Art. 32. A Diretoria de Comunicacio e Divulgacio tornara pablicas as deliberacgaes,

acoes, projetos e empreendimentos da ABG.

Art. 33. Se extinta, a ABG destinara seu patrimonio a uma associa¢fio congénere sem

fins lucrativos, a ser escolhida na Assembleia Geral.

Art. 34. A Diretoria Executiva responde sobre as obrigacdes da ABG.

Art. 35. Os casos omissos, controversos e as duvidas surgidas na aplica¢io deste
Regimento serdo solucionados por delibera¢io da Diretoria Executiva, em
qualquer de suas reunides, por maioria dos membros presentes, ad referendum

da primeira Assembleia Geral subsequente.

Sao Paulo (SP), 11 de julho de 2024,

Documento assinado digitaimente

ub LILIAN MEVER FRAZAO
g' : " Data: 05/08/2024 14:49:28-0300

verifique em htips://validar.iti.gov.br

Lilian Meyer Frazdo
Presidente da Assembleia
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