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DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ABG

Art. 1°. Este Regimento Interno, tem como objetivo cumprir ao previsto nos Art.° 5 e Art.
59 do Estatuto da Associacao Brasileira de Gestalt-terapia e Abordagem Gestaltica
(ABG). Para o cumprimento do conjunto de diretrizes e principios previstos no seu
Estatuto e demais documentos da entidade, ficam estabelecidas as seguintes regras
de organizacdo e funcionamento, aplicaveis ao conjunto de associados, associadas

e associades, conforme artigos abaixo.

Art. 2°. Sdo instancias deliberativas da ABG:
81° A Assembleia Geral da ABG.

§2° A Diretoria Executiva

§2° O Conselho de Etica

Art. 3°. Para o exercicio de suas competéncias estatutarias, a Assembleia Geral devera

seguir, em especial dos artigos de nimero 17° ao 25° do Estatuto.

Art. 4°. A Assembleia Geral serd composta pelos membros profissionais contribuintes,
com um namero de 1/2+1 na 12 convocacdo e com qualquer nimero de associados,
associadas e associades presentes na 22 convocacgdo, conforme estabelecido no Art.
21° do Estatuto da ABG.

81° Os trabalhos nas Assembleias Gerais se dardo a partir da discussdo da Pauta do Dia,
que serd apresentada previamente aos associados e associadas, por distribuicéo
impressa e/ou envio virtual.

82° As votagOes serdo realizadas nas Assembleias Gerais, com a apresentacéo do tema a
ser votado, de acordo com a pauta previamente informada, (conforme 81° acima).
Apos a apresentacdo, serd pedido aos participantes que se manifestem e o nimero
de votantes sera contabilizado e anunciado.

Art. 5°. Para o exercicio de suas competéncias estatutarias, a Diretoria Executiva devera

seguir, em especial dos Artigos 26 ao 39 do Estatuto.
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Art. 6°. A Diretoria Executiva sera composta por dez membros Gestalt-terapeutas
adimplentes, eleitos em Assembleia Geral, sendo pelo menos um de cada uma das
cinco regides brasileiras e por dois suplentes, preferencialmente de duas regides
diferentes. A Diretoria Executiva tera a seguinte composicdo: Presidente, Vice-
Presidente, Secretario Geral, Secretario Adjunto, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro,
Diretor Técnico-Cientifico, Vice-Diretor Técnico-Cientifico, Diretor de

Comunicacéo e Divulgacéo e Vice-Diretor de Comunicacdo e Divulgacéo.

Art. 7°, Para o desenvolvimento dos processos eleitorais das Diretorias Executivas, deve-
se seguir as definicdes estatutarias, em especial dos Artigos 43 ao 52 do Estatuto.

81° O processo eleitoral serd conduzido por uma comissdo eleitoral composta por 3
representantes de regides distintas do Brasil, membros da comunidade gestaltica
brasileira, nomeados pela Diretoria Executiva em exercicio, 4 meses antes das
eleicdes. E vedada aos membros da Diretoria Executiva a participacdo nesta
comissdo e seus membros ndo podem ser candidatos. Tal comissdo dara ampla
divulgacdo das elei¢des, por meio de edital publicado (60 dias antes da elei¢do)
através do site da ABG e redes sociais. A comissdo é extinta imediatamente ap6s
as eleicoes.

82° As chapas que pretenderem concorrer a elei¢do da Diretoria Executiva deverdo
inscrever-se com a antecedéncia méxima de trés meses e minima de um més da
eleicdo. Poderdo utilizar os meios de divulgacdo da ABG para efetuar sua
publicidade e terdo um tempo de no maximo dez minutos para sua apresentacdo na
Assembleia antes da votacao.

83° Os associados, associadas e associades adimplentes que ndo puderem participar da
Assembleia Geral, poderdo votar virtualmente de dois dias antes até o dia da
Assembleia as 12:00 horas. Apenas o0s associados, associadas e associades
individuais poderdo votar e 0 nimero de votantes sera contabilizado através dos
votos virtuais e presenciais, sendo a contagem dos votos feita pela comissao
eleitoral em conjunto com os membros representativos da(s) chapa(s) candidata(s);

84° No caso de empate as chapas terdo, no maximo, cinco minutos a mais para fazer a

defesa de seu programa, e a seguir proceder-se-a4 nova votagdo. Caso persista 0
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empate, 0 processo sera repetido até que venca uma das chapas. Essa votacao sera
feita apenas com os votos dos presentes na Assembleia.

85° A chapa vencedora toma posse no primeiro dia do ano calendario seguinte e a
Diretoria Executiva anterior repassaré todas as informacdes referentes a sua gestao
a chapa vencedora, bem como ficara disponivel para assessora-la por um periodo

de trés meses.

Art. 8° Cada um dos cargos da Diretoria Executiva possui suas atribuicdes e

competéncias conforme abaixo apresentadas:

PRESIDENCIA:

l. Coordenar os trabalhos e elaborar o planejamento administrativo da ABG;

Il. Administrar e representar a ABG, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, na forma do inciso I, artigo 46 do Cddigo Civil, podendo para
tanto, se houver necessidade, nomear, conjuntamente, procurador, através de
mandato com poderes especificos;

I1l.  Convocar a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinéria;

IV. Abrir contas em bancos e, individual ou conjuntamente com o tesoureiro, assinar
cheques bem como quaisquer outros documentos que impliquem em
responsabilidade da ABG perante terceiros;

V. Contratar e nomear coordenadores de projetos;

VI. Contratar os servicos de terceiros necessarios ao funcionamento e a manutencao da
ABG;

VII. Autorizar despesas mensais ad referendum da Diretoria Executiva, salvo se constar
do orcamento especifico previamente aprovado;

VIII. Admitir ou demitir funcionarios;

IX. Administrar os recursos da ABG, sendo responsavel pelos apontamentos de contas

a pagar e contas a receber.

VICE-PRESIDENCIA:
l. Elaborar estratégias que permitam o desempenho mais otimizado, bem como a

obtencdo dos melhores resultados almejados pela ABG como um todo;

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE GESTALT-TERAPIA E ABORDAGEM GESTALTICA
REGIMENTO INTERNO



O I~ ~
J00G
Associagdo Brasileira

de Gestalt-terapia e
Abordagem Gestdltica

Cuidar das atividades operacionais da ABG;

Substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;

IV. Assumir a fungéo de Presidente, em caso de vacancia, até o término do mandato;
V. Atender e desempenhar funcGes especiais que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.
SECRETARIA:

l. Dirigir e organizar os servicos de Secretaria e de administragédo de pessoal

a)  Acompanhar os e-mails relativos a secretaria;

b)  Emitir certificados relativos aos eventos;

c)  Emitir declaracGes aos associados, associadas e associades;

d)  Elaborar e acompanhar junto a presidéncia e a diretoria executiva, procedimentos
relativos ao funcionamento administrativo da ABG

Il.  Secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral

a)  Secretariar reunides da Diretoria Executiva a partir das pautas propostas;

b)  Lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva;

c)  Secretariar Assembleias Gerais, examinar a Lista de Presenca e verificar os
requisitos necessarios a instalacdo das Assembleias;

d) Lavrar as atas das Assembleias Gerais;

e)  Gerenciar processos referentes aos registros documentais em Cartorio de Registro;

f)  Gerenciar os procedimentos relativos aos processos eleitorais

I1l.  Elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria Executiva e da
Assembleia geral;

IV. Atualizar cronograma de reunides da Diretoria Executiva e suas respectivas pautas
e enviar convocagao com data e pauta para a Diretoria Executiva em grupo do
WhatsApp;

V. Agendar e enviar links de acesso as reunides da Diretoria Executiva;

VI. Elaborar e emitir editais de convocacgdo aos associados, associadas e associades
para Assembleias Gerais;

VII. Gerenciar postagens no site e nas redes sociais junto a diretoria de comunicag&o;

VIII. Organizar e manter os arquivos de documentos da ABG;

IX. Arquivar atas de reunides da Diretoria Executiva em Drive Virtual;
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X. Arquivar atas de Assembleias Gerais e documentos oficiais em Drive Virtual,

XI. Arquivar declaracgdes e certificados emitidos em Drive Virtual

TESOURARIA:

| . Orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da ABG;

a)  Encaminhar para a contabilidade a prestacdo de contas das operagdes financeiras

b)  Acompanhar junto a contabilidade os registros, prazos e declaracdes de obrigacao
da associacédo

c) Verificar a adequacdo dos atos e fatos administrativos e financeiros da ABG, para
atender as exigéncias fiscais em vigor no pais

d)  Analisar os lancamentos contabeis, com seus registros no Livro Diério, para o
cumprimento das obrigacdes fiscais

I1. Propor politicas para a gestdo dos recursos disponiveis e para a estruturacéo e

adequacao dos servicos de apoio;

a)  Orientar a Diretoria Executiva, e em especial, a presidéncia, quanto aos processos
de aplicacdo dos recursos

b)  Apobs o encerramento do exercicio fiscal, sugerir a aplicacdo dos Superavits
apurados no exercicio, cuidando para que se mantenha uma reserva para as
emergéncias

c)  Gerenciar 0s contratos de prestacdo de servicos e de materiais, contratados pela
ABG

I. Implantar processos financeiros contébeis, fiscais, de controladoria e escrituragéo,
respondendo pelo planejamento e pela organizacdo dos processos em

desenvolvimento;

a)  Planejar, gerenciar e realizar prote¢do dos recursos disponiveis, mantendo-o0s em
aplicagdes financeiras seguras e de liquidez imediata
b)  Apurar 0s processos de registro, de acordo com os principios de auditoria

¢) Acompanhar os processos de desenvolvimento continuado

IV. Arrecadar e contabilizar as contribui¢cdes dos associados, associadas e associades,

rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituracao;
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a)  Acompanhar o processo de inscricdo e manutencdo de vinculo de associados,
associadas e associades;

b)  Acolher e acompanhar as receitas provenientes de incentivos externos, assim
considerados os auxilios e donativos;

c) Receber e destinar recursos nao correntes na aplicagdo em ac6es decorrentes de

politicas proprias;
V. Pagar as contas autorizadas pelo(a) Presidente;

a)  Receber, conferir e submeter as contas para aprovacao da presidéncia e realizar

Seus pagamentos;
V1. Apresentar relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral,

a)  Apresentar o relatorio fisco-financeiro resultado do Balanco Geral, apurado do
exercicio findo, com notas explicativas e o demonstrativo de Origens e Aplicacdes

dos Resultados

VII. Assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessarios para pagamentos

e remessas de valores;

a) Conferir e assinar a solicitacdo de prestacdo de contas, em formulario proprio, para

futuro pagamento
b)  Efetuar pagamentos das contas correntes do exercicio, para manutencao da ABG
VIII. Apresentar relatorios de receita e despesas sempre que forem solicitados;

a)  Manter atualizado, o relatorio financeiro com as informagdes mensais das receitas,
investimentos e despesas da ABG

b)  Manter atualizados os bens, direitos e obrigacdes de Curto e Longo Prazo
IX. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

a)  Acompanhar a escrituracdo e os registro dos livros fiscais, obrigatorios e

facultativos, de acordo com a legislacéo fiscal do Brasil

DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE GESTALT-TERAPIA E ABORDAGEM GESTALTICA
REGIMENTO INTERNO



(f\ 'ﬁ ra
(@0 C
Associagdo Brasileira

de Gestalt-terapia e
Abordagem Gestaltica

I . Coordenar os servigos de consultoria e assessoria no que se refere a coeréncia
epistemoldgica, filosofica e metodoldgica da Gestalt-terapia e da Abordagem
Gestaltica;

a)  Orientar sobre questdes curriculares de cursos de Gestalt-terapia quando
consultada. Orientar sobre questdes curriculares de cursos de Gestalt-terapia
quando consultada.

b)  Promover e coordenar espagos de discussdo sobre a teoria ¢/ou a pratica da
abordagem.

c)  Sempre que se fizer necessario, discutir com a comunidade gestaltica a
atualiza¢do ou modificacdo de diretrizes gerais envolvidas com a formag¢do em
Gestalt-terapia, realizando reunides abertas a interessados e submetendo
propostas, quando houver, as assembleias dos Congressos Nacionais de Gestalt-

terapia.

I1. Analisar, deferir ou indeferir documentacao de acordo com a analise dos documentos

requisitados para associacao;

a)  Receber e dar andamento aos pedidos de novas inscrigdes, conforme sequéncia a

seguir: A) acessar formulario de inscri¢dao; B) preencher tabela "Cadastro de

inscri¢ao"; C) analisar documentagdo; D) deferir ou indeferir pedido de

associacdo; E) em caso de deferimento, encaminhar a tesouraria para providenciar

a emissao de cobranga; F) Em caso de pendéncia de documentos ou informagoes,

solicitar ao candidato; G) Em caso de indeferimento, comunicar ao candidato,
com justificativa e arquivar o processo.
b)  Consultar caixa de e-mails verificando solicitagdes pertinentes a esta diretoria.
c)  Emitir parecer sobre situagdes particulares relativas as inscrigdes de novos

associados, associadas e associades;

d) Remeter a diretoria da ABG situagdes particulares relativas as inscri¢des, quando

persistirem duvidas sobre o procedimento.
e)  Analisar documentagdo no caso de mudanga de categoria do associado.
f)  Avaliar a necessidade de criagdo e/ou atualizagao de categorias de associagao.
I11. Coordenar o compartilhamento das informagdes e conhecimentos com outras

entidades afins.
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IV. Manter a ABG atualizada com as questdes contemporaneas e com as mais recentes

d)

f)

pesquisas e producdes ligadas a Gestalt-terapia e a Abordagem Gestaltica, tanto
nacional, quanto internacionalmente;

Coordenar as atividades que envolvam a criagdo, encerramento ou
desenvolvimento de nucleos tematicos;

Estimular a participa¢do dos associados, associadas e associades nas atividades
dos nucleos tematicos, articulando divulgagdo com a diretoria de comunicacao;
Organizar evento para os grupos tematicos apresentarem suas discussoes e
trabalhos;

Promover atividades de discussdes como rodas de conversa e debates com os
associados, associadas e associades sobre diferentes tematicas ou questdes
contemporaneas que sejam consideradas pertinentes a Gestalt-terapia, visando
manter a abordagem atualizada;

Participar e/ou representar a ABG em eventos cientificos nacionais e/ou
internacionais da Gestalt-terapia e abordagem gestaltica;

Produzir publicagdes como folhetos, revistas e e-books a partir dos relatorios dos

nucleos tematicos e de discussdes de temas atuais de interesse;

IV. Atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

DIRETORIA DE COMUNICACAO

I. Divulgar a ABG e a Gestalt-terapia pelas midias sociais e outras vias, nacional e

b)

d)

internacionalmente.

Promover intercdmbios com profissionais e estudantes de Gestalt e de outras areas,
do Brasil e do exterior, e com associagdes de Gestalt-terapia de outros paises, bem

como estabelecer parcerias internacionais, com aprovagao prévia da diretoria.

Disseminar reflexdes sobre temas atuais no campo social da Psicologia ou da

Gestalt-terapia nas redes sociais da ABG e no boletim mensal

Ampliar a participac@o e a interagdo dos associados, associadas e associades, por

meio do projeto “A voz do associado” da diretoria da Comunicagao;

Acompanhar os e-mails, cuidando para que todos eles sejam respondidos e suas

demandas solucionadas.
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e) Elaborar e enviar mensalmente o boletim da associacgéo, incluindo informacGes de
atividades realizadas pela ABG e outras que digam respeito a comunidade gestaltica
brasileira e demais informacdes que possam colaborar para a aproximacgédo da ABG

com os associados, associadas e associades.

f)  Divulgar dados sobre o perfil do Gestalt-terapeuta brasileiro, bem como fazer
chegar aos associados, associadas e associades e a comunidade gestaltica brasileira

as acOes da ABG, a partir do trabalho de cada diretoria.

g) Divulgar atividades como nucleos tematicos, rodas de conversa, lives e palestras

desenvolvidos pela ABG.

h)  Divulgar amplamente os desdobramentos de todas as atividades realizadas pela
ABG.

I1. Atender e desempenhar funcdes especiais que Ihe forem atribuidas pelo/a presidente

SUPLENTES:
Os dois membros suplentes ficam disponiveis a ocupar qualquer vaga das diretorias.

Art. 9°. Para o exercicio de suas competéncias estatutarias, o Conselho de Etica devera

seguir, em especial, os Artigos 40, 41 e 42 do Estatuto.

Art. 10. O Conselho de Etica sera constituido por 3 (trés) membros id6neos da
comunidade gestaltica brasileira que ndo fazem parte da Diretoria Executiva e seréo
escolhidos e eleitos pela mesma Assembleia Geral que eleger os membros da
Diretoria Executiva.

§1° O mandato dos membros do Conselho de Etica serd de 2 (dois) anos e serdo
empossados juntamente com os membros da Diretoria Executiva,;

82° Em caso de vacancia, uma Assembleia Geral Extraordinaria devera ser convocada

para escolha de um novo membro para recomposic¢do do Conselho.
Art. 11. O Conselho de Etica é responsavel pelo acolhimento de dendncias, abertura de

processos eticos, escuta das partes e deliberacbes sobre situaces consideradas
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passiveis de julgamento e decisdes tomadas por associados, associadas e associades
da ABG, agindo segundo as seguintes diretrizes basicas:

receber dendncia dos membros associados, associadas e associades da ABG no que
se refere a ocorréncias que ferem os pardmetros regidos pelo cddigo de ética
profissional, concomitantes aos parametros da nossa abordagem, descritos no
Estatuto da ABG;

convidar, em casos excepcionais, mais 3 participantes das diversas regides do Brasil
que se reunirdo, através dos meios necessarios, quando do recebimento de
dendncias para adequacdo as necessidades das situacdes a serem avaliadas;
promover a escuta das partes e posterior processo decisorio relativo as sancdes
necessarias;

proceder a abertura de novo processo, em caso de situacdes de impasse, até a
decisdo final, que pode ser tomada em conjunto com o Conselho Geral da ABG;
requerer a qualquer tempo a apresentacdo de documentos, e-mails, depoimentos de
testemunhas ou outros meios pertinentes, necessarios a elaboracdo e analise de
questBes éticas ou de mé aplicacdo do Regimento Interno ou do Estatuto da ABG,
visando a avaliar a pertinéncia de aplicacdo, ou ndo, de sancles, tais como
adverténcia, suspensdo, ou em Ultimo caso, na auséncia de conciliacdo, a retirada

do associado ou associada da ABG.

Art. 12. Os associados, associadas e associades serdo divididos nas seguintes Categorias:

1. Gestalt-terapeuta; 2. Profissional que atua na Abordagem Gestéltica; 3.
Profissional interessado pela Gestalt-terapia; 4. Alunos em formagéo na abordagem

e, 5. Estudante de Graduacao

8 1° As inscrigOes acontecerdo pelo preenchimento de uma ficha, contendo os seguintes

dados:
cpf; nome civil completo; nome social; rg; 6rgéo expedidor; data de nascimento;
namero de telefone para contato; foto 3 x 4; identidade de género; cor da pele; e-

mail; participacdo em ac0es afirmativas
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endereco completo: (cep, uf; cidade; bairro; logradouro, n°; complemento); registro
profissionais (regionais dos crps; numero do registro, uf do registro; nome do
conselho de classe; titulagéo e instituto formador; categoria; declaracéo de ter lido
0 estatuto e termo de compromisso.

8 2° Os candidatos, candidatas e canditates deverdo encaminhar os seguintes documentos
para analise:

1 — Gestalt-terapeuta:

Registro no conselho; certificado de concluséo do curso de especializacdo ou
formacdo em Gestalt-terapia; diploma de graduacdo; documentos complementares,
a critério do candidato;

2 — Profissional que atua na Abordagem Gestaltica
Registro no conselho; certificado de conclusdo do curso de especializacdo ou
formacdo em Gestalt-terapia; diploma de graduacdo; documentos complementares,
a critério do candidato;

3- Profissional interessado em Gestalt-terapia
Memorial descritivo de atividades em eventos em Gestalt-terapia, (cursos
Workshops, congressos, supervisdes etc.)

4 - Alunos de formacdo em Gestalt-terapia
Declaracdo atualizada de matricula no curso de formacéo ou especializagdo em
Gestalt-terapia; diploma de graduacdo; documentos complementares, a critério do
candidato;

5 — Estudante de graduacao
Comprovante de matricula ou declaragdo em graduacdo de ensino superior;
documentos complementares, a critério do candidato;

8 3° As fichas de inscricdo, juntamente com sua documentacao (dossié de admissao), terdo
0 seguinte fluxo:

1. o interessado, interessada, interessade preenchera a ficha de inscricdo no site da
ABG e esta sera automaticamente processada no Sistema de Gerenciamento de
associados, associadas e associades;

2. Aprovacdo (a candidata, candidato, candidate ser& considerado associado uma vez

que tenha atendido as condigdes para o registro)
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3. Pendéncia (a candidata, candidato, candidate tera sua inscricdo pendente até que
atenda as condicdes de registro)

4.  Cancelado (a candidata, candidato, candidate terd seu cadastro cancelado apds trés
anos em condicdo de pendéncia.)

a) Atendida a condicdo de aprovacdo sera encaminhado uma mensagem de
confirmacéo e o link de pagamento.

8 4° As inscrigOes aprovadas serdo registradas com identificagdo no livro de Registros e
notificada a diretoria financeira para acompanhamento de sua regularidade;

8 5% As inscrigOes que apresentarem pendéncias deverdo ser notificadas aos inscritos para
sua regularizacdo e posterior aprovacdo. A falta de cumprimento da regularizacéo,

por 3 anos consecutivos, ensejara o cancelamento do cadastro.

Art. 13. Com a aprovacdo o associado, associada e associade recebera sua carteira da
ABG.

Art. 14. Os associados, associadas e associades, além de se orientarem por este regimento,

deverao ter ciéncia de seus direitos e deveres conforme o Estatuto da ABG.

Art. 15. Os associados, associadas e associades deverdo efetuar o pagamento da anuidade
da ABG no més de sua vigéncia, que receberdo dados para efetuar o pagamento

com até 30 dias de antecedéncia;

Art. 16. O valor da anuidade para cada exercicio de cada categoria serad discutido e
aprovado em assembleia geral. Considerando que os exercicios de 2018; 2019;
2020 e 2021 foram praticados os valores abaixo.

a)  Profissionais .........ccccccevveennne, R$ 190,00 (para todos os exercicios)

b)  Alunos em formagédo .......... R$ 120,00 (para o exercicio de 2021; para os demais
exercicio passados R$ 100,00

c¢) Estudante de graduacgéo ......... R$ 95,00 (para o exercicio de 2021; para os demais
exercicios passados R$ 50,00)

8 Unico. Os associados, associadas e associades que se declararem em A¢do Afirmativa,

gozardo de um desconto de 20% (vinte porcento) do valor de referéncia.
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Art. 17. Havendo inadimpléncia, o associado, associada ou associade pagara multa de 2%
do valor da anuidade, além da multa de 1% a.m a partir do més subsequente ao seu

vencimento.

Art. 18. Ao aceitar o Termo de Compromisso constante na ficha de inscricdo e estiver
com sua documentacdo aprovada, o proponente estard automaticamente associado,

associada ou associade a ABG.

Art. 19. Sera considerado inadimplente, o associado, associada ou associade que nédo
efetuar o pagamento até o vencimento da anuidade, de acordo com a vigéncia de

sua inscricéo.

Art. 20. Os associados, associadas e associades inadimplentes ndo terdo direito a voz e

voto nas Assembleias Gerais.

Art. 21. Os associados, associadas e associades poderdo apresentar projetos que serao

avaliados pela Diretoria.

Art. 22. Os associados, associadas e associades poderdo de ter seu nome e contato
profissional divulgado em um mapa de Gestalt-terapeutas brasileiros filiados a
ABG.

Art. 23. A ABG buscara apoiar e divulgar os congressos e encontros de Gestalt-terapia

8 1° - Serdo apoiados e divulgados apenas 0s congressos e encontros estaduais, regionais,

nacionais realizados no Brasil e congressos e encontros internacionais.

8 2° - A ABG envidara esforcos para que as organizagGes dos eventos concedam

descontos para 0s associados e associadas.

8 3°- A ABG representara o Brasil em todos o0s eventos internacionais
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8 4° - A ABG sera a responsavel pela organizagdo dos eventos internacionais que

ocorrerem no territorio brasileiro

DO PATRIMONIO, DAS CONTRIBUICOES, DAS DOTACOES

E DAS SUBVENCOES

Art. 24. Os legados e doacBes de membros da ABG ou pessoas da comunidade passam a

integrar o patriménio da Associacao.

Art. 25. Anualmente, no més de marco, a comissdo financeira prestara conta do exercicio
findo e propora um novo projeto orcamentario para 0 exercicio seguinte, assim

como para a aplicacdo dos recursos;

§ Unico - O destino das doagdes sera definido pela Diretoria Executiva da ABG.

Art. 26. Os saldos orgamentérios serdo utilizados de acordo com o planejamento e
projetos da ABG.

Art. 27. As dotacBes sdo os rendimentos permanentes destinados a manutencdo da ABG.

Art. 28. As subvencdes sdo subsidios ou auxilios financeiros solicitados pela ABG e
conferidos pelo poder publico para subsidiar eventos promovidos pela referida

associacao;

Art. 29. As anuidades e contribui¢cBes dos membros associados, associadas e associades
servirdo para dar sustentacdo a estrutura organizativa da ABG, e para o
desenvolvimento dos projetos e empreendimentos da ABG;

Art. 30. Os membros e suplentes da Diretoria Executiva da ABG gozardo de desconto de

100% da anuidade enquanto durar sua gestéo.
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§ Unico — Monitores e monitoras gozario do mesmo desconto da Diretoria Executiva.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. O Regimento Interno determina a aplicabilidade do Estatuto da ABG.

Art. 32. A Diretoria de Comunicacdo e Divulgacdo tornara publicas as deliberagdes,

acOes, projetos e empreendimentos da ABG.

Art. 33. Se extinta, a ABG destinara seu patrimdnio a uma associa¢do congénere sem fins

lucrativos, a ser escolhida na Assembleia Geral.
Art. 34. A Diretoria Executiva responde sobre as obriga¢des da ABG.

Art. 35. Os casos omissos, controversos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste
Regimento serdo solucionados por deliberacéo da Diretoria Executiva, em qualquer
de suas reunides, por maioria dos membros presentes, ad referendum da primeira
Assembleia Geral subsequente.
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